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DECYZJA NR 467

KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 17 listopada 2014 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu nadzoru nad czynno$ciami
procesowymi wykonywanymi przez Policje

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu nadzoru nad czynno$ciami
procesowymi wykonywanymi przez Policje, stanowiacy zatgcznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktérym mowa w § 1, powierza sie Szkole Policji w Pile.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Marek DZIALOSZYNSKI

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz.
1116, 22010 r. Nr 209, poz. 1381, 22012 r. poz. 899 oraz z 2014 r. poz. 1312.
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Zatacznik do decyzji nr 467
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 17 listopada 2014 r.

PROGRAM
KURSU SPECJALISTYCZNEGO
Z ZAKRESU NADZORU NAD CZYNNOSCIAMI
PROCESOWYMI WYKONYWANYMI PRZEZ POLICJE
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1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU

1.1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny z zakresu nadzoru nad czynnosciami procesowymi wykonywanymi przez Policje.

1.2. Cel kursu

Celem kursu specjalistycznego, realizowanego na podstawie programu, jest przygotowanie policjantow
do wykonywania zadan zwigzanych z kierowaniem i sprawowaniem nadzoru nad funkcjonariuszami
ipracownikami komorki organizacyjnej realizujacej zadania z zakresu prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

1.3. Kryteria formalne, jakie powinni spelnia¢ kandydaci kierowani na kurs
Na kurs specjalistyczny moze zosta¢ skierowany policjant, ktéry ukonczyt szkolenie specjalistyczne

z zakresu wykonywania czynnosci dochodzeniowo-§ledczych lub szkolenie dla absolwentow szkot wyzszych

oraz:

1) kieruje komorka organizacyjna realizujaca zadania z zakresu postepowania przygotowawczego
w jednostce organizacyjnej Policji lub,

2) przewidywany jest do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad komorka organizacyjna
realizujaca zadania z zakresu prowadzenia postgpowania przygotowawczego lub,

3) realizuje w wyzej wymienionych komorkach organizacyjnych zadania zwigzane z nadzorem
nad postgpowaniem przygotowawczym.

1.4. System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Policjanci podczas kursu zakwaterowani sa w jednostce
szkoleniowe;.

1.5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 10 dni. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna
przekracza¢ 8 godzin dziennie. Realizacja tresci ksztalcenia zawartych w programie kursu wymaga
przeprowadzenia tacznie 80 godzin lekcyjnych.

Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji
Rozpoczecie, zapoznanie z regulaminami i organizacja kursu 1 godzina
Zajecia programowe 78 godzin
Zakonczenie kursu 1 godzina
. 80 godzin
Ogolem (10 dni szkoleniowych)

1.6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnos$e,
zuwagi na cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos$¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna
przekracza¢ 16 osob.

1.7. Warunki niezbedne do osiagania celow ksztalcenia

Nauczyciel policyjny podczas prowadzenia zaje¢ moze regulowaé czas rozpoczynania przerw w
zajgciach w sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie zakladanych celéw ksztalcenia, jak rowniez ma prawo
zleca¢ stuchaczom wykonanie zadan, ktére beda niezbednym uzupetnieniem zaje¢ programowych.

Wskazane jest postugiwanie si¢ przyktadami z praktyki policyjnej i orzecznictwa sadowego podczas
realizacji tresci ksztalcenia.

Nauczyciel policyjny zobowigzany jest rowniez do promowania wsrod stuchaczy postaw roéwnego,
niedyskryminacyjnego traktowania uczestnikow prowadzonych przez Policje postgpowan przygotowawczych.

Zaleca sig, aby zajecia prowadzone byly przez dwoch nauczycieli policyjnych. Podczas realizacji zajeé
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programowych nalezy korzysta¢ z wiedzy i do§wiadczenia policjantow jednostek organizacyjnych Policji oraz

podmiotéw pozapolicyjnych, w szczegolnosci prokuratury.

Nauczyciele policyjni oraz shuchacze uczestnicza w zajeciach w ubiorze cywilnym.

Policjanci kierowani na kurs zobowigzani sa do posiadania aktualnej karty opisu swojego stanowiska

pracy.

1.8. Zakres tematyczny

Numer i charakterystyka bloku

Czas realizacji
kursu w godz.

System oceniania

wprowadzaniem informacji do zbiorow danych, uzyskiwania
i wykorzystywania informacji z innych systemoéw oraz zbioréw
danych pozapolicyjnych za posrednictwem KSIP.

BLOK ZAGADNIENIOWY NR III

W ramach bloku zagadnieniowego realizowane sa cztery tematy
ukierunkowane na poszerzanie wiedzy oraz ksztalcenie
umiejetnosci z zakresu: realizacji nadzoru nad poszczegélnymi
etapami postgpowania karnego, wybranych zagadnien z zakresu
nadzoru: nad postgpowaniem z przedmiotami 1 $ladami
zabezpieczonymi w postepowaniu przygotowawczym, z zakresu
tymczasowego zajecia mienia ruchomego oraz zabezpieczenia
majatkowego, nadzoru nad wydatkami w postgpowaniu
przygotowawczym.

lekcyjnych

BLOK ZAGADNIENIOWY NR I
W ramach bloku zagadnieniowego realizowanych jest piec¢
tematéw ukierunkowanych na poszerzanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci z zakresu: istoty, rodzajow i celow
nadzoru, miejsca komoérki dochodzeniowo-§ledczej w strukturze
jednostki  organizacyjnej  Policji,  psychologii  stresu Do oceny stopnia
i komunikacji, konfliktéw interpersonalnych w organizacji oraz przyswojenia wiedzy
sztuki negocjacji. i opanowania

umiejetnosci stosuje
BLOK ZAGADNIENIOWY NR II si¢ dwustopniowa
W ramach bloku zagadnieniowego realizowane sa trzy tematy skale ocen z wpisem
ukierunkowane na poszerzanie wiedzy oraz ksztalcenie uogdlnionym
umiejetnosci z zakresu: nadzoru nad pracg dochodzeniowo- zaliczono (zal.) Iub
sledcza, roli bezposredniego przetozonego w nadzorze nad 80 niezaliczono (nzal.).

Uzyskanie zaliczen
wymaganych
programem warunkuje
ukonczenie kursu

z wynikiem
pozytywnym.

1.9. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu specjalistycznego jest uzyskanie zaliczen wymaganych programem.
Do oceny stopnia przyswojenia wiedzy i1 opanowania umiejetnosci stosuje si¢ dwustopniowa skalg ocen
z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) lub niezaliczono (nzal.).
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2. TRESCI KSZTALCENIA

BLOK ZAGADNIENIOWY NR 1

TEMAT NR 1: Istota, rodzaje i cele nadzoru.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
—  wskaza¢ rodzaje nadzoru,
— omoOwic cele nadzoru,
— wymieni¢ uprawnienia i obowiazki nadzorcze,
— wskaza¢ réznice miedzy nadzorem a kontrola.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Omowienie zatozen organizacyjnych kursu. 1 dyskusja Zapoznaj stuchaczy z programem szkolenia, zasadami oceniania
oraz zaliczania poszczegolnych zagadnien i blokoéw tematycznych,
zasadami  poprawiania ocen biezacych. Dokonaj swojej
autoprezentacji, popro$ o prezentacje stluchaczy. Ustal oczekiwania
grupy. Wypracuj zasady pracy w grupie.

2. Pojecie nadzoru oraz jego cele. 2 wyktad Zapoznaj stuchaczy z pojgciem nadzoru. Wskaz réznice miedzy
3. Zakres nadzoru nad realizacja czynnosci w komorce interaktywny, | nadzorem a kontrola. Wymien przepisy wewnatrzpolicyjne
organizacyjnej (uprawnienia i obowiazki nadzorcze dla dyskusja dotyczace nadzoru.

kazdego rodzaju nadzoru).
4. Nadzor a kontrola.
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TEMAT NR 2: Miejsce komorki dochodzeniowo-Sledczej w strukturze jednostki organizacyjnej Policji.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— zidentyfikowac¢ i dokona¢ analizy zadan przypisanych komorce organizacyjnej,
— wskaza¢ wewnetrzng strukture komorki organizacyjnej oraz rozdzieli¢ zadania w komorce organizacyjnej zgodnie z przyjetymi specjalizacjami shuzbowymi,
— realizowac zadania zwigzane z przebiegiem stuzby/pracy podlegtych policjantow/pracownikoéw Policji,

— zorganizowad/zapewni¢ szkolenie i doskonalenie zawodowe,

—  okresli¢ role 1 zadania sekretariatu.

kancelaryjno-biurowe).

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Identyfikacja i analiza zadan przypisanych komorce | © wyktad, Zapoznaj shichaczy z przykladowymi dokumentami dotyczacymi
dochodzeniowo-$ledczej w odniesieniu  do regulaminu pogadanka, | struktury i organizacji jednostki Policji, tj. z rozkazem organizacyjnym,
organizacyjnego jednostki Policji. dyskusja, etatem jednostki, regulaminem jednostki, przepisami dotyczacymi praw
2. Realizacja zadaf kadrowych przypisanych kierownikowi pokaz, 1 obowigzkow policjantdow, czasu stuzby/pracy, kwalifikacji na
komorki organizacyjnej. ¢wiczenia, | okreSlonych stanowiskach, opiniowania, szczegétowych warunkow
3. Okreslenie zadan podleglych pracownikow (karta opisu praca odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego oraz z
stanowiska pracy/opis stanowiska pracy). w grupach | zakresu obiegu dokumentow i ich archiwizacji.
4. Organizacja procesu doskonalenia zawodowego. W ramach ¢wiczen uczestnicy opracuja karte opisu stanowiska pracy
5. Rola i zadania sekretariatu (osoby wykonujgcej czynnosci albo wniosek personalny. Dokumentacja podlega zaliczeniu.
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TEMAT NR 3: Psychologia stresu i komunikacji.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie:

potrafit klasyfikowac¢ i charakteryzowac zrodla stresu,

umiat wymieni¢ skutki chronicznego stresu oraz mozliwosci redukowania jego nastepstw,
znal sposoby rozwigzywania problemoéw zwiazanych z negatywnymi zjawiskami spotecznymi w shuzbie,

potrafil wymieni¢ techniki skutecznej komunikacji.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Stres w miejscu pracy. Proces decyzyjny jako potencjalne 2 Podaj klasyfikacje 1 krotka charakterystyke zrodet —stresu.
zrodlo stresu. Zaktywizuj  uczestnikow proszac o podanie przykladow
charakterystycznych dla komorek organizacyjnych Policji, w
ktorych petnig stuzbe. Przedstaw skutki chronicznego stresu oraz
mozliwo$ci redukowania jego nastgpstw. Omoéw mozliwosci
2. Rozwiazywanie problemdéw zwiazanych znegatywnymi 1 pogadaqka, radzen.i'a sobie ze skutkami stresu podwlac.lnego i Wspiergnia gow
zjawiskami spotecznymi w stuzbie. dyskusja, sytuacji kryzysowej. Przedstaw model racjonalnego podejmowania
praca decyzji.
w grupach, Wypracuj wspdlnie z grupa katalog najczesciej wystepujacych
studium w shuzbie negatywnych zjawisk spolecznych stanowiacych sytuacje
3. Wybrane techniki skutecznej komunikacji. 2 pr Zypadku, problemowe. O.méW ;asady prf)wadzenia ro;méw 2 podwladnymi
¢wiczenia w przypadku zaistnienia sytuacji problemowe;j.

Przedstaw wybrane techniki komunikacji, np. parafrazg,
odzwierciedlanie emocji, komunikat ,ja” i mozliwosci ich
zastosowania w sytuacjach problemowych z podwladnymi.
Przeprowadz ¢wiczenia umozliwiajace zastosowanie
przedstawionych technik.
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TEMAT NR 4: Konflikty interpersonalne w organizacji.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie:
potrafil wymieni¢ przyczyny konfliktow interpersonalnych i ich symptomy,

znal strategie radzenia sobie z konfliktami i ich mozliwe efekty,
znal wskazowki konstruktywnego rozwiazywania konfliktow.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Przyczyny konfliktéw interpersonalnych i ich symptomy. 0,5 Przedstaw mozliwe przyczyny konfliktow 1 ich najczestsze
symptomy. Bazujac na praktycznej ocenie stylow rozwiazywania
pogadanka, konfliktow  preferowanych przez uczestnikbw, omdéw ich
dyskusja, charakterystyke i mozliwe efekty zastosowania kazdego z nich.
2. Strategie radzenia sobie z konfliktami i ich mozliwe efekty. 0,5 praca Wymien etapy 1 nastgpstwa konstruktywnego rozwigzywania
w grupach, konfliktow. Podaj ogolne praktyczne wskazowki ultatwiajace
studium rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
przypadku,
3. Wskazéwki konstruktywnego rozwiazywania konfliktow. 1 ¢wiczenia
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TEMAT NR 5: Sztuka negocjacji.
CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie znat:
—  istote negocjacji,
— strategig¢ i techniki negocjacji,
— mozliwos$ci obrony przed manipulacja.
Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Istota negocjacji. 0,5 wyktad, Scharakteryzuj istot¢ negocjacji, omdéw  roznice  miedzy
pogadanka, negocjacjami a innymi metodami rozwigzywania konfliktow.
7S  tochniki — 03 dyskusja, Przedstaw strategie i techniki negocjacji.
- Slrategia 1 techniki negocjacyl. ’ praca Obrazujac na przyktadach przytocz pojecie manipulacji oraz wskaz
w grupach, mozliwos$ci jej rozpoznawania i obrony przed nia.
3. Obrona przed manipulacja. 1 studium
przypadku,

¢wiczenia
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR II

TEMAT NR 1: Nadzor nad praca dochodzeniowo-Sledcza.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
okresli¢ istote i rodzaje nadzoru w postepowaniu przygotowawczym,

okresli¢ podmioty uprawnione do sprawowania nadzoru (zewnetrznego i stuzbowego),

okresli¢ katalog uprawnien nadzorczych prokuratora,

podja¢ dziatania majace na celu usunigcie nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach nadzoru zewnetrznego lub stuzbowego,

okreslic obowiazki, zadania oraz uprawnienia w zakresie nadzoru stuzbowego, w szczegdlnosci: systematyzowac zadania kierowanej komorki wedtug
hierarchii waznosci, przydziela¢ zadania podleglym funkcjonariuszom i pracownikom, monitorowa¢ terminowos$¢ i jakos¢ realizacji zleconych zadan, wdrazaé
w zadania funkcjonariuszy i pracownikdéw nie posiadajacych doswiadczenia, rozwigzywac problemy zwiagzane z funkcjonowaniem komorki organizacyjne;j.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Istota i rodzaje nadzoru ~w  postgpowaniu 8 wyktad, | Przedstaw kwestie zwigzane z nadzorem w ujeciu kodeksu
przygotowawczym. dyskusja, | postepowania karnego, regulaminu wewnetrznego urzedowania
2. Podmioty uprawnione do sprawowania nadzoru. praca powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, przepisow
3. Uprawnienia nadzorcze prokuratora. w grupach | wewnatrzpolicyjnych. Na bazie powyzszych regulacji usystematyzuj
4. Obowiazki, zadania oraz uprawnienia w ramach nadzoru rodzaje nadzoru. Omoéw cele poszczeg6lnych rodzajow nadzorow oraz
stuzbowego. ich zakresy ze szczegblnym  uwzglednieniem  uprawnien
5. Dziatania majace na celu usunigcie nieprawidtowosci iobowigzkow  nadzorczych. @ Wskaz  podmioty  uprawnione
stwierdzonych w ramach nadzoru. do sprawowania  nadzoru. Wymien uprawnienia  nadzorcze

prokuratora zawarte w k.p.k. Wymien i omow obowiazki, zadania
oraz uprawnienia wynikajace ze sprawowania nadzoru stuzbowego.
Podaj przyklady dziatan stanowiacych reakcje na stwierdzone
nieprawidtowosci w wystapieniu prokuratorskim. Na
podstawie zalozen, pole¢ wypracowanie w grupach propozycji takich
dziatan.
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TEMAT NR 2: Rola bezposredniego przelozonego w nadzorze nad wprowadzaniem informacji do zbioréow danych.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie:
— znal podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji z policyjnych zbioréw danych,
—  potrafit sprawowa¢ nadzor nad rzetelnoscia, jakoscia, spojnoscia i terminowos$cia wprowadzanych informacji do zbiorow,

potrafil utozy¢ zapytanie i wygenerowac dane,

potrafil generowac i wykorzystywac raporty statystyczne w SA.

— znal mozliwoS$ci typowania, analizy oraz generowania danych statystycznych,

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

. Podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania 4 wyktad, Omoéw  podstawy  prawne  gromadzenia, przetwarzania
i udostepniania informacji z KSIP, SIO, OBOZI, ERCDS. pogadanka, iudostepniania informacji z KSIP, SIO, OBOZI oraz ERCDS.

. Nadzor nad  rzetelnosciag,  jakoscia,  spdjnoscia pokaz Zademonstruj przykltadowy wydruk raportu, zwracajac uwage
i terminowos$cia wprowadzanych informacji do zbiorow na rzetelno$¢ danych, ich jako$¢, spojnos¢ i terminowos¢. Podaj
KSIP. przyklady nieprawidlowosci w zakresie rejestracji. Zaakcentuj

. Mozliwosci praktycznego wykorzystania wprowadzonych mozliwo§¢ wykonywania typowan i analiz oraz generowania
informacji poprzez wyszukanie ich w systemie KSIP lub danych statystycznych w KSIP.
poprzez SA.

. Mozliwosci wykonywania typowan 1 analiz oraz
generowania danych statystycznych w KSIP.

. Generowanie danych na potrzeby nadzoru nad jakoscia, 3 ¢wiczenia PrzeprowadZ zajgcia praktyczne wykorzystujac aplikacje szkolna
spojnoscia 1 terminowo$cia wprowadzonych danych do KSIP, SA oraz ERCDS w zakresie tworzenia zapytan, generowania
zbioréw KSIP i ERCDS. danych oraz interpretacji uzyskanych wynikow.

. Generowanie raportow statystycznych w SA. Przeprowadz zajecia praktyczne na stanowiskach dostgpowych SA

w zakresie wykonywania zapytan i raportow, w tym dotyczacych
przestepczosci i postepowan.
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TEMAT NR 3: Uzyskiwanie i wykorzystywanie informacji z innych systemow oraz zbioréw danych pozapolicyjnych za posrednictwem KSIP.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie:

znal zawarto$¢ pozapolicyjnych zbioréw danych,

znal podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji z KCIK,
potrafil wskaza¢ podwladnym, w ktorym zbiorze znajduja si¢ poszczegdlne dane oraz mozliwos¢ ich wykorzystania w postepowaniu przygotowawczym.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
. . . . 2 wyktad Wskaz zakres informacji uzyskiwanych ze  zbioréw
L. Zakres 1nf0rr’n'f10yjny z"bloroyv pozapolicyjnych oraz dostep do interaktywny, | pozapolicyjnych, dostepnych za posrednictwem KSIP. Omoéw
ich zawartosci za posrednictwem platformy KSIP, w tym: dyskusja podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i udostgpniania
CEL, CEK, CEP, SIS, VIS, EUCARIS, Noe.NET — Osadzony, informacji z KCIK.
Pobyt, Regon, KRS, SWD.
2. Podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i udostgpniania
informacji z KCIK.
) o . ) o 2 wyktad Omoéw  sposoby  wyszukiwania informacji ze zbioréw
3. Wyszukiwanie informacji w zbiorach pozapolicyjnych, w tym: interaktywny, | pozapolicyjnych oraz ich wykorzystanie w postepowaniu
CEL, CEK, CEP, SIS, VIS, EUCARIS, Noe.NET — Osadzony, dyskusja przygotowawczym.
Pobyt, Regon, KRS, SWD.
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR III

TEMAT NR 1: Realizacja nadzoru nad poszczegoélnymi etapami postepowania karnego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— sprawowac nadzor nad postepowaniem sprawdzajacym,

—  sprawowac¢ nadzor nad postgpowaniem w niezbednym zakresie,

— kierowa¢ czynno$ciami na miejscu zdarzenia,

— sprawowac nadzor nad czynno$ciami postgpowania przygotowawczego po formalnym wszczeciu,
— sprawowac¢ nadzor nad czynno$ciami zwigzanymi z zakonczeniem postgpowania przygotowawczego,

— dokumentowac¢ czynno$ci nadzorcze.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Nadzor nad postgpowaniem sprawdzajacym. 4 ) wyktad Przypomnij istote i cele postepowania sprawdzajacego oraz zasady
1nteraktywny, rejestracji. Na podstawie akt postepowan sprawdzajacych oraz posiadanej
dyskusja, wiedzy, w grupach, zle¢ analize prawidtowos$ci czynno$ci i decyzji
praca procesowych. Wypracuj w grupach Kkatalog takich czynnosci. Katalog
w grupach czynnosci podlega zaliczeniu. Zwr6¢ uwage na najczeSciej popetniane
nieprawidtowosci i uchybienia w tym zakresie.
2. Nadzor nad postgpowaniem w niezbgdnym zakresie i 9 wyktad Przypomnij istot¢ i cele postgpowania w niezbednym zakresie. Podkresl
kierowanie czynno$ciami na miejscu zdarzenia. interaktywny, | wage czynno$ci niepowtarzalnych oraz konsekwencje uchybien w tym
dyskusja, zakresie dla postegpowania karnego. Zwro¢ uwage na szybkos¢ i trafnosé
praca podejmowania pierwszych czynnosci po otrzymaniu zawiadomienia
w grupach o przestepstwie. Zaakcentuj umiejetnos¢ oceny wagi poszczegdlnych
czynno$ci dowodowych oraz umiejetnos¢  okreslania  kolejnosci
ich realizacji. Zwro¢ uwage na konieczno$¢ wiasciwego przydziatu zadan
oraz monitorowania ich realizacji. Zaakcentuj zadania kierujacego komorka
organizacyjna wlasciwa do prowadzenia postepowania przygotowawczego
w zakresie tworzenia grupy sledczej oraz kierowania czynno$ciami
na miejscu zdarzenia.
Na podstawie akt postepowan oraz posiadanej wiedzy, w grupach, zle¢
analiz¢ prawidlowosci czynnosci 1 decyzji procesowych. Wypracuj
w grupach katalog takich czynnos$ci. Katalog czynnosci podlega zaliczeniu.
Zwro¢ uwage na najczesciej popelniane nieprawidlowosci iuchybienia
w tym zakresie.
3. Nadzér nad czynnosciami postgpowania | 16 wyktad Przypomnij istote i cele postgpowania przygotowawczego, jego formy,
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przygotowawczego po formalnym wszczgciu.

interaktywny,
dyskusja,
praca
w grupach

terminy prowadzenia, sposoby zakonczenia, zakres i dokumentowanie
czynno$ci dowodowych oraz decyzji procesowych.

Podkresl znaczenie planowania w postepowaniu przygotowawczym oraz
istot¢ nadzoru przetozonego nad przeprowadzeniem dowodu z opinii
bieglego. Zaakcentuj obowiazki sprawujacego nadzor w przypadku
zawieszenia postgpowania. Zwro¢ uwage na tryb postgpowania z materiatami
niejawnymi w postgpowaniu przygotowawczym (np. kontrola operacyjna,
kontrola i utrwalanie rozmow). Zaakcentuj nadzor nad postepowaniem
przyspieszonym. Zwr6¢ uwage na obowiazki ewidencyjno-rejestracyjne w
bazach policyjnych.

Na podstawie akt postgpowan przygotowawczych oraz posiadanej wiedzy, w
grupach, zle¢ analize prawidtowosci czynnosci i decyzji procesowych.
Wypracuj w grupach katalog takich czynnosci. Katalog czynnosci podlega
zaliczeniu. Zwrd¢ uwage na najczesciej popelniane nieprawidtowosci
iuchybienia w tym zakresie.

4. Nadzor nad czynnosciami zwigzanymi
z zakonczeniem postepowania przygotowawczego.

wyktad
interaktywny,
dyskusja

Zwro¢ uwage na poprawnos¢ merytoryczng decyzji procesowej konczacej
postepowanie przygotowawcze oraz poprzedzajace ja czynno$ci zwigzane z:
postepowaniem z dowodami rzeczowymi, obowigzkami ewidencyjno
-rejestracyjnymi w bazach policyjnych, jak rowniez na poprawnosc¢, estetyke,
zachowanie wymogow formalnych i kompletno$¢ akt postepowania.

5. Dokumentowanie nadzoru.

wyktad
interaktywny,
dyskusja,
praca
w grupach

Omow regulacje wewnatrzpolicyjne w zakresie dokumentowania nadzoru.
Podkresl znaczenie prawidtowego dekretowania dokumentow. Zwr6¢ uwage
na mozliwe formy nadzoru nad wykonywaniem czynnosci dochodzeniowo-
sledczych, w szczegodlnosci: plan czynnos$ci wykrywezych, karta nadzoru,
odprawa stuzbowa.

Na podstawie zalozen oraz posiadanej wiedzy, w grupach, zle¢ sporzadzenie
karty nadzoru zawierajacej polecenia dla prowadzacego postgpowanie. Karta
nadzoru podlega zaliczeniu.

Zwrdo¢ uwage na najczesciej popetniane nieprawidtowosci i uchybienia
w zakresie dokumentowania nadzoru.
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TEMAT NR 2: Wybrane zagadnienia z zakresu nadzoru nad postepowaniem z przedmiotami i Sladami zabezpieczonymi w postepowaniu
przygotowawczym.

CELE:

Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

nadzorowac postepowanie z przedmiotami i §ladami zabezpieczonymi w postgpowaniu przygotowawczym,
nadzorowac postepowanie z przedmiotami o charakterze szczegdlnym, a w szczegolnosci ze srodkami odurzajacymi i substancjami psychotropowymi, bronia
palna i amunicja, przedmiotami niebezpiecznymi,

wlasciwie zorganizowac sktadnicg dowodéw rzeczowych.

niepodjetego depozytu.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Nadzoér nad postepowaniem z przedmiotami i sladami 2 wyktad Omow:
zabezpieczonymi w postgpowaniu przygotowawczym. interaktywny, | — roznice miedzy dowodem rZeczowym a sladem
2. Organizacja sktadnicy dowodow rzeczowych. dyskusja, kryminalistycznym. Zwro¢ uwage na prawidtowos$é sporzadzania
3. Postgpowanie w przypadku koniecznoéci likwidacji i wykorzystanie dokumentacji zwigzanej z dowodami rzeczowymi

($ladami kryminalistycznymi),

nadzér nad postgpowaniem z przedmiotami i $ladami
zabezpieczonymi w postgpowaniu przygotowawczym, w tym
nadzor nad postgpowaniem z przedmiotami o charakterze
szczegblnym, np.: ze $rodkami odurzajacymi i substancjami
psychotropowymi, bronia palng i amunicja, przedmiotami
i substancjami niebezpiecznymi,

nadzor nad prawidlowo$cia postepowania z przedmiotami
isladami zabezpieczonymi w dochodzeniach umorzonych
w trybie rejestrowym,

postepowanie z przedmiotami i S$ladami zabezpieczonymi
W postgpowaniu przygotowawczym,

postepowanie z przedmiotami i S$ladami zabezpieczonymi
W postgpowaniu przygotowawczym po przedawnieniu karalnos$ci
przestepstwa,

postepowanie w przypadku koniecznosci likwidacji niepodjetego
depozytu,

dokumentowanie =~ w  aktach  kontrolnych  postgpowania
z przedmiotami i1 $ladami zabezpieczonymi Ww postepowaniu
przygotowawczym.
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TEMAT NR 3: Wybrane elementy nadzoru nad czynnoS$ciami Policji zmierzajacymi do tymczasowego zajecia mienia ruchomego oraz zabezpieczenia
majatkowego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— sprawowac nadzor nad prawidlowoscia czynnos$ci i decyzji w zakresie tymczasowego zajecia mienia ruchomego,
— sprawowac nadzor nad prawidlowoscia czynnosci i1 decyzji w zakresie zabezpieczenia majatkowego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Nadzor nad prawidtowoscia czynnos$ci i decyzji w zakresie 2 wyktad Omow:

tymczasowego zajecia mienia ruchomego. interaktywny, | — nadzor nad prawidlowo$cig czynnos$ci i decyzji w zakresie
2. Nadzor nad prawidtowoscig czynnos$ci i decyzji w zakresie dyskusja, tymczasowego zajecia mienia ruchomego oraz zabezpieczenia

zabezpieczenia majatkowego. pokaz majatkowego,
3. Tryb postgpowania w sytuacjach wskazanych w art. 232 i —  zademonstruyj whniosek ) wydanie postanowienia

232a k.p.k. o zabezpieczeniu majatkowym,

— tryb postepowania w sytuacjach wskazanych w art. 232 i 232a
k.p.k.
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TEMAT NR 4: Nadzor nad wydatkami w postepowaniu przygotowawczym.

CEL: Po zrealizowaniu tematu, sluchacz bedzie potrafit sprawowaé nadzér nad racjonalnym wykorzystywaniem srodkéw finansowych, rozliczaniem oraz
dokumentowaniem kosztéw postepowania.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Nadzér nad racjonalnym wykorzystywaniem $rodkow 4 wyktad, Omow przepisy dotyczace kosztow postepowania, w szczegolnosci
finansowych, rozliczaniem oraz dokumentowaniem kosztow pogadanka, koszty postepowania z dowodami rzeczowymi.
postgpowania. pokaz Wskaz istote nadzoru w zakresie kosztow przeprowadzania dowodu

z opinii biegltego. Zademonstruj fakture wystawiong przez biegtego
oraz postanowienie o przyznaniu wynagrodzenia biegltemu.

Omow nadzor nad realizacjg przepisow z zakresu kosztow
zwiazanych z zabezpieczeniem rzeczy generujacych wysokie koszty
przechowywania, w szczego6lnosci pojazdow i innych przedmiotéw
wielkogabarytowych.

Zademonstruj dokumentacje sporu prowadzonego na okolicznos¢
podmiotu zobowigzanego do pokrycia kosztow.

2. Zakonczenie kursu. 1 dyskusja Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej. Podsumowanie kursu.
Wreczenie $wiadectw ukonczenia kursu specjalistycznego.
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