ZARZADZENIE NR 34
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 30 pazdziernika 2021 r.

w sprawie metod i form przygotowania oraz prowadzenia krajowych i miedzynarodowych ¢wiczen
w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z2021 r. poz. 1882)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) formy ¢wiczen w Policji;

2) jednostki organizacyjne Policji oraz komorki organizacyjne jednostek organizacyjnych Policji przewidziane
do prowadzenia ¢wiczen;

3) zasady organizacji i prowadzenia ¢wiczen w Policji;
4) zasady opracowywania dokumentacji oraz przygotowania ¢wiczen w Policji;

5) zadania kierownika ¢wiczenia oraz zespolow funkcjonalnych powolanych do przygotowania
1 przeprowadzenia ¢wiczenia.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o komendzie wojewodzkiej Policji rozumie si¢ przez to réwniez
Komende Stoteczng Policji, a ilekro¢ jest mowa o komendzie powiatowej Policji rozumie si¢ przez to rowniez
komende¢ miejska Policji i komende rejonowa Policji.

§ 3. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) jednostka Policji — Komenda Gtéwna Policji, Centralne Biuro Sledcze Policji, Centralny Pododdziat
Kontrterrorystyczny Policji ,,BOA”, Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, komenda
wojewodzka Policji, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, samodzielny pododdziat kontrterrorystyczny
Policji, szkota policyjna, komenda powiatowa Policji, komisariat specjalistyczny Policji;

2) komoérka organizacyjna — komérka organizacyjna Komendy Gléwnej Policji, Centralnego Biura Sledczego
Policji, Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, komendy wojewddzkiej Policji;

3) ¢wiczenie — krajowe lub migdzynarodowe ¢wiczenie, organizowane i prowadzone przez jednostki Policji
lub komorki organizacyjne, na terenie kraju lub poza jego granicami, w celu przygotowania Policji do
optymalnego reagowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych;

4) ¢wiczenie dowodczo-sztabowe — forma ¢wiczenia sktadajacego sie z jednego lub wickszej liczby epizodow
zudzialem wydzielonych siti s$rodkow Policji, ktorego celem jest weryfikacja przygotowanych
i wdrozonych w Policji rozwigzan systemowych, w szczegolno$ci w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegolnych zagrozen Iub w sytuacjach kryzysowych oraz praktyczne doskonalenie umiejgtnosci
uczestnikow ¢wiczenia w warunkach zblizonych do rzeczywistych w dziedzinie organizacji, dowodzenia
i prowadzenia dziatan policyjnych oraz wspoéldziatania z podmiotami spoza Policji z wykorzystaniem
srodkdéw pozoracji dziatan;

5) ¢wiczenie wielopoziomowe — ¢wiczenie, w ktorym uczestniczg jednostki organizacyjne Policji z réznych
szczebli organizacyjnych, realizowane dla policjantéw i pracownikow Policji lub z ich udziatem;

6) ¢wiczenie zgrywajace — forma ¢wiczenia z udzialem wydzielonych sit i §rodkéw Policji, ktérego gtdéwnym
celem jest zgrywanie jednostek Policji lub komorek organizacyjnych oraz podmiotéw spoza Policji

w realizacji zadan praktycznych na poziomie taktycznym, operacyjnym lub strategicznym, w sytuacji
szczegblnych zagrozen lub sytuacji kryzysowe;j;

7) epizod — fragment ¢wiczenia realizowanego na podstawie dokumentacji ¢wiczenia;

8) informacja dotyczaca udzialu w ¢wiczeniu — zalozenia organizacyjne ¢wiczenia w formie syntetycznego
opisu opracowanego na podstawie danych przekazanych przez podmioty spoza Policji, bedace



organizatorem C¢wiczenia, w ktorym planowany jest ograniczony udzial sit isrodkow policyjnych,
podlegajaca zatwierdzeniu przez kierownika jednostki Policji dokonujacej uzgodnien;

9) kierownik ¢wiczenia — policjant wyznaczony w drodze decyzji przez kierownika jednostki Policji
organizujacej ¢wiczenie, ktorego gtownym zadaniem jest okreslenie kierunkéw przygotowania oraz metod
i form przeprowadzenia ¢wiczenia, zorganizowanie pracy zespolow i stanowisk funkcjonalnych ¢wiczenia,
a takze kierowanie jego przebiegiem,;

10) plan ¢wiczenia — dokument okreslajacy w szczegodlnosci: podstawe prawng planowanych ¢wiczen, temat
¢wiczenia, formg ¢wiczenia, czas i miejsce przeprowadzenia, scenariusz z ogolng charakterystyka i sytuacja
operacyjna, cele, organizacje kierowania dziataniami i wspotdziatania z podmiotami spoza Policji, sity
i srodki przewidziane do realizacji ¢wiczenia, zadania dla uczestnikow, warunki bezpieczenstwa,
organizacj¢ lacznosci, rodzaj umundurowania 1iwyposazenia, zalaczniki zawierajace np. plan
graficzny/mapy przewidywanych dziatan, procedury realizacji zadan, zbiér aktow prawnych zwigzanych
z planowanym ¢wiczeniem, arkusz oceny ¢wiczenia. Wzor planu ¢wiczenia jest okreslony w zataczniku nr
1 do zarzadzenia;

11) pokaz — forma ¢wiczenia z udzialem wydzielonych sit i srodkéw Policji, ktorego celem jest prezentacja
roznych, mozliwych do zastosowania technik, atakze nowoczesnych urzadzen isposoboéw dziatania,
majgcego kreowaé pozytywny wizerunek Policji;

12) raport dobowy — pisemne podsumowanie przebiegu dziatan w danej dobie ¢wiczenia, sporzadzane
fakultatywnie wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do zarzadzenia, stosownie do postanowien
pisemnej decyzji kierownika jednostki Policji przeprowadzajgcej ¢wiczenie;

13) raport dorazny — pisemne podsumowanie przebiegu dziatan w ramach ¢wiczenia zaistnialych doraznie,
sporzadzany fakultatywnie, stosownie do postanowien pisemnej decyzji kierownika jednostki Policji
organizujacej ¢wiczenie. Wzdr raportu jest okreslony w zataczniku nr 3 do zarzadzenia;

14) raport koncowy — pisemne podsumowanie ¢wiczenia przeprowadzonego przez jednostke Policji lub
komorke organizacyjng. Wzor raportu jest okreslony w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia;

15) zespoly funkcjonalne ¢wiczenia — zespoty powotane w drodze decyzji przez kierownika jednostki Policji
przygotowujacej ¢wiczenie, w celu jego przeprowadzenia oraz opracowania niezbednej dokumentacji.
W zalezno$ci od rodzaju icharakteru realizowanego ¢wiczenia, mozna powola¢ zespoty: autorski,
monitorujacy ¢wiczenie, podgrywajacy, obserwatoréw, zabezpieczenia, obstugi medialnej;

16) stanowisko funkcjonalne ¢wiczenia — jednoosobowe stanowisko powotane w drodze decyzji przez
kierownika jednostki Policji przygotowujacej ¢wiczenie, w celu realizacji zadan przewidzianych dla
zespotow funkcjonalnych, w przypadku organizacji ¢wiczen przez komend¢ powiatowa Policji lub
komisariat specjalistyczny Policji;

17) sytuacja kryzysowa — sytuacja okre$lona w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

18) sytuacja operacyjna Cwiczenia — przyjeta na potrzeby ¢wiczenia sytuacja kryzysowa skutkujgca
konieczno$cig podjecia dziatan policyjnych, ktorych rodzaj i skala zaleze¢ bedzie od przyjetych na etapie
przygotowania ¢wiczenia zatozen organizacyjnych;

19) sytuacja szczegdlnego zagrozenia — sytuacja, w ktorej wystepje lub moze wystapi¢ zagrozenie dla zycia,
zdrowia lub mienia, w tym takze dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

20) srodki pozoracji dzialan — urzadzenia, akcesoria i wyposazenie umozliwiajace tworzenie warunkow
zblizonych do rzeczywistych podczas prowadzonych ¢wiczen, w tym w szczeg6lnosci uzbrojenie i sprzet
techniczno-bojowy;

21) trening sztabowy — forma ¢wiczenia w szczego6lnosci z udziatem kadry kierowniczej jednostek Policji lub
komoérek organizacyjnych, ktorego celem jest weryfikacja przygotowanych i wdrozonych w Policji
rozwigzan systemowych, doskonalenie umiej¢tno$ci w dziedzinie organizacji iprowadzenia dziatan
policyjnych, atakze funkcjonowania proceséOw decyzyjnych oraz wspotdziatania policyjnych systemow
dowodzenia z systemami dowodzenia podmiotéw spoza Policji.

§ 4. Cwiczenia prowadzi si¢ w formie:

1) dowoddczo-sztabowe;;



2) zgrywajacej;
3) treningu sztabowego;
4) pokazu.

§ 5. 1. Cwiczenia organizujg i prowadza jednostki Policji lub komorki organizacyjne na podstawie decyzji
kierownika jednostki Policji organizujacej przedsigwzigcie.

2. W przypadku ¢wiczen wielopoziomowych organizowanych w ramach kilku jednostek Policji decyzje
wydaje kierownik nadrzednej jednostki Policji.

3. Dopuszcza si¢ udziat sit i srodkow policyjnych w ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty spoza
Policji, ktorych zakres kompetencji przewiduje konieczno$¢ wspoldziatania z Policja w sytuacjach
szczegolnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych.

4. W przypadku ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 3, dopuszcza si¢ zastgpienie planu ¢wiczenia oraz decyzji
kierownika jednostki Policji przygotowujacej ¢wiczenie, informacja dotyczaca udziatu w ¢wiczeniu. Wzor
informacji jest okreslony w zatagczniku nr 5 do zarzadzenia.

5. W przypadku ¢wiczen organizowanych przez jednostki Policji lub komoérki organizacyjne, dopuszcza si¢
udzial podmiotow spoza Policji, ktorych zakres kompetencyjny przewiduje konieczno$¢ wspotdziatania
z Policja w przypadku wystapienia sytuacji szczegdlnych zagrozen lub sytuacji kryzysowych.

6. Jednostki Policji, z wylaczeniem Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, szkét Policji oraz Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, obowigzane sa przeprowadzi¢ co najmniej jedno ¢wiczenie w roku.

§ 6. 1. Organizujac i prowadzac ¢wiczenia uwzglednia sie:

1) zasade realizmu — polegajaca na stworzeniu uczestnikom ¢wiczenia warunkow mozliwie zblizonych do
rzeczywistego przebiegu dzialan;

2) zasade ciaglosci — polegajaca na zapewnieniu przebiegu dzialan w czasie trwania C¢wiczenia przy
zachowaniu kolejno$ci nastepujacych po sobie sytuacji uktadajacych si¢ w logiczny cigg zdarzen
przyjetych w scenariuszu ¢wiczenia;

3) zasade¢ niejawnosci — oznaczajaca, ze zalozenia przygotowywanego ¢wiczenia muszg pozosta¢ nieznane dla
ich bezposrednich uczestnikéw i wykonawcow poszczegélnych epizodow, w zakresie wskazanym przez
kierownika ¢wiczenia;

4) zasadg¢ bezpieczenstwa — polegajaca na takim zaplanowaniu, zorganizowaniu oraz przeprowadzeniu
¢wiczenia, ktore nie spowoduje zagrozenia dla zycia izdrowia ludzi, zwierzat, atakze zagrozenia dla
mienia, w szczegoblnosci w odniesieniu do epizodow z wykorzystaniem §rodkow pozoracji dziatan.

2. Do ¢wiczenia realizowanego w formie pokazu nie stosuje si¢ zasady, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie podczas ¢wiczen dzialan aplikacyjnych polegajacych na symulacji dziatan
rzeczywistych lub ich opisie, ktére w ramach prowadzonego przedsigwzigcia uznawane s3 jako czynnos¢ lub
zadanie wykonane. Mozliwos$¢ stosowania dziatan aplikacyjnych uwzglednienia si¢ w zalozeniach oraz
w dokumentacji ¢wiczenia.

§ 7. 1. Cwiczenia migdzynarodowe prowadzi si¢ w zakresie wynikajacym z wiazacych Rzeczpospolita
Polskg umow iporozumien migdzynarodowych, atakze przepisow stanowionych przez organizacje
miedzynarodowe, jezeli z tych przepisow wynika mozliwo$¢ udziatu polskiej Policji w tych ¢wiczeniach.

2. W przypadku organizacji lub udzialu w ¢wiczeniu migdzynarodowym, w kwestiach nieuregulowanych
zarzadzeniem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy zarzadzenia nr 92 Komendanta Gtownego Policji z dnia
29 stycznia 2010 1. w sprawie organizacji irealizacji przedsiewzie¢ miedzynarodowych (Dz. Urz. KGP
z 2019 1. poz. 2).

§ 8. 1. Cwiczenie przeprowadza si¢ na podstawie pisemnej decyzji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1i 2, w ktorej
okresla si¢ w szczegoInosci:

1) podstawe prawna;
2) termin ¢wiczenia;

3) cele ¢wiczenia, jego forme oraz temat;



4) osoby odpowiedzialne za organizacje 1 przeprowadzenie ¢wiczenia, w tym:
a) kierownika ¢wiczenia,
b) zastepce kierownika ¢wiczenia,
¢) zespoly funkcjonalne ¢wiczenia oraz ich sktad osobowy;
5) system obiegu informacji oraz zasady sporzadzania i przesytania raportow doraznych oraz dobowych;

6) polecenia dla podlegtych kierownikéw jednostek/komoérek organizacyjnych Policji, w zakresie podjecia
niezbednych czynnos$ci zmierzajacych do przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia, z uwzglednieniem
potrzeb przedstawionych przez jego kierownika.

2. Wydanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, poprzedzone jest analiza potrzeb szkoleniowych jednostki
Policji lub komorki organizacyjnej, uwzglgdniajgcej mozliwos¢ realizacji przedsigwzigcia z punktu widzenia
struktury organizacyjnej oraz posiadanego zaplecza materialowo-technicznego.

3. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie ¢wiczenia w ustalonym
terminie, kierownik ¢wiczenia wyznacza nowy termin przeprowadzenia ¢wiczenia, bez koniecznos$ci
powtdérnego opracowania catosci dokumentacji ¢wiczenia oraz informuje kierownika jednostki Policji lub
komorki organizacyjnej, przygotowujacej ¢wiczenie 0 wyznaczeniu nowego terminu.

§ 9. 1. Do zadan:
1) kierownika ¢wiczenia nalezy w szczegolnosci:
a) okreslenie szczegdtowych celow ¢wiczenia,

b) okreslenie etapéw Cwiczenia, miejsc/rejondw, czasu prowadzenia, sit i srodkéw niezbednych do jego
realizacji,

¢) okreslenie zakresu wspotdziatania z podmiotami spoza Policji zaangazowanymi w realizacj¢ ¢wiczenia,

d) przedstawienie do zatwierdzenia kierownikowi jednostki Policji przygotowujacej ¢wiczenie projektu
decyzji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 oraz planu ¢wiczenia,

e) okreslenie warunkow bezpieczenstwa w trakcie przygotowania i realizacji ¢wiczenia,

f) zorganizowanie rekonesansu miejsca ¢wiczenia i wyznaczenie przedstawicieli zespotow funkcjonalnych
przewidzianych do udzialu w rekonesansie,

g) okreslenie potrzeb w zakresie zapewnienia warunkow ochrony informacji niejawnych,

h) okreslenie niezbednych potrzeb do realizacji ¢wiczenia w zakresie zabezpieczenia logistycznego
1 medycznego,

1) wdrozenie zasady niejawnosci ¢wiczenia,
Jj) okreslenie terminu gotowosci do ¢wiczenia,

k) wyznaczenie nowego terminu ¢wiczenia w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych
jego przeprowadzenie,

1) poinformowanie uczestnikow ¢wiczenia o wyznaczeniu nowego terminu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych jego przeprowadzenie,

m) kierowanie przebiegiem ¢wiczenia,

n) przerwanie/wznowienie ¢wiczenia,

0) zakonczenie ¢wiczenia,

p) wstepne podsumowanie zrealizowanego ¢wiczenia,

q) ocena uczestnikdéw bioracych udziat w ¢wiczeniu,

r) przedstawienie raportu koncowego kierownikowi jednostki Policji przeprowadzajacej ¢wiczenie;
2) zastepey kierownika ¢wiczenia nalezy w szczegdlnosci:

a) zastegpowanie kierownika ¢wiczenia podczas jego nieobecno$ci oraz na jego polecenie,



b) dokonanie uzgodnien ikoordynacja wspoldzialania z podmiotami spoza Policji uczestniczacymi
w ¢wiczeniu,

c¢) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem projektu decyzji, o ktérej mowa w § 5Sust. 1 oraz planu
¢wiczenia i1 przedstawienie ich kierownikowi ¢wiczenia,

d) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez zespoty funkcjonalne,
e) dokonanie uzgodnien i koordynacja przygotowan zabezpieczenia logistycznego i medycznego,
f) dokonanie uzgodnien i koordynacja w zakresie zapewnienia warunkow ochrony informacji niejawnych,

g) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem warunkow bezpieczenstwa w trakcie przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczenia,

h) sformutowanie wnioskdéw oraz propozycji rozwigzan w zakresie przeprowadzonego ¢wiczenia,

i) sporzadzenie raportu dobowego oraz fakultatywnie, stosownie do postanowien pisemnej decyzji
kierownika jednostki Policji lub komorki organizacyjnej organizujacej ¢wiczenie, raportu doraznego,

j) nadzor nad opracowaniem i przedstawienie raportu koncowego kierownikowi ¢wiczenia;
3) zespotu autorskiego nalezy w szczegdlnosci:
a) analiza celow, tematu, formy, miejsca i czasu przeprowadzenia ¢wiczenia,
b) przygotowanie dokumentacji przedsiewzi¢cia, w tym opracowanie decyzji oraz planu ¢wiczenia,
¢) okreslenie sposobu organizacji ¢wiczenia,

d) okreslenie katalogu zadan do realizacji, atakze scenariusza oraz zalozen do ¢wiczenia, ogdlnej
charakterystyki i sytuacji operacyjne;j,

e) udziatl w rekonesansie miejsca ¢wiczenia,
f) opracowanie raportu koncowego z przebiegu ¢wiczenia,

g) po zakonczeniu fazy przygotowania ¢wiczenia cztonkowie zespotu autorskiego moga zosta¢ wiaczeni do
sktadu innych zespotow funkcjonalnych lub moga realizowa¢ zadania zespotu kierujacego ¢wiczeniem,;

4) zespolu monitorujgcego ¢wiczenie nalezy w szczegdlnosci:
a) monitorowanie sprawnego przebiegu ¢wiczenia,
b) merytoryczne wsparcie dla zespotéw funkcjonalnych,
¢) monitorowanie obiegu informacji w trakcie ¢wiczenia,
d) monitorowanie przestrzegania warunkow ochrony informacji niejawnych;
5) zespotu podgrywajacego nalezy w szczegolnosci:
a) udziat w rekonesansie miejsca ¢wiczenia,
b) pozorowanie dziatan wynikajacych z sytuacji operacyjnej ¢wiczenia,
¢) stworzenie sytuacji operacyjnej, zgodnie z postanowieniami dokumentacji ¢wiczenia,

d) wprowadzanie podgrywek i zapewnienie obiegu informacji w trakcie ¢wiczenia, pozwalajacego na
zmiang sytuacji operacyjnej,

e) udzial w opracowaniu raportu koncowego z przebiegu ¢wiczenia;
6) zespotu obserwatorow nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena przygotowania uczestnikow przedsigwziecia do realizacji zadan wskazanych w zatozeniach do
¢wiczenia,

b) ocena zasadno$ci przyjmowanych rozwigzan i sposobow postepowania przez uczestnikow ¢wiczenia,
c¢) biezace monitorowanie przebiegu wykonywania zadan i zachowan uczestnikéw ¢wiczenia,

d) ocena wspotdziatania uczestnikdw ¢wiczenia,



e) udzial w opracowaniu raportu koncowego z przebiegu ¢wiczenia;
7) zespotu zabezpieczenia nalezy w szczegolnosci:
a) udziat w rekonesansie miejsca ¢wiczenia,
b) zapewnienie warunkoéw bezpieczenstwa w rejonie prowadzonego ¢wiczenia,
¢) zapewnienie warunkow ochrony informacji niejawnych,

d) przygotowanie miejsc/rejondw prowadzenia ¢wiczenia, poprzez wyposazenie w odpowiednie $rodki
materialowo-techniczne, wlasciwe dla danego rodzaju przedsigwzigcia,

e) zabezpieczenie rejonu ¢wiczen na wypadek wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa osob, zwierzat lub
mienia,

f) przygotowanie Srodkdéw pozoracji dziatan,

g) zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow socjalno-bytowych,

h) opracowanie dokumentacji ¢wiczenia w zakresie zabezpieczenia logistycznego, finansowego,
medycznego, tgcznosci oraz ochrony informacji niejawnych,

i) rozliczenie kosztow ¢wiczenia,

j) udziat w opracowaniu raportu koficowego z przebiegu ¢wiczenia;
8) zespotu obstugi medialnej nalezy w szczegdlnosci:

a) udziat w rekonesansie miejsca ¢wiczenia,

b) przygotowanie informacji medialnych iprowadzenie kampanii informacyjnej na temat planowanego
¢wiczenia,

¢) przygotowanie oprawy audio-wizualnej ¢wiczenia i moderowanie jego przebiegu,

d) przygotowanie sektorow dla mediéw oraz ustalenie zasad wykonywania zadan prasowo-informacyjnych
w rejonie prowadzonego ¢wiczenia,

e) udzielanie mediom informacji na temat dziatan prowadzonych w trakcie ¢wiczenia,

) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie prowadzonego ¢wiczenia,

g) opracowywanie informacji medialnych z przebiegu ¢wiczenia,

h) wspoélpraca ze stuzbami prasowo-informacyjnymi podmiotow zaangazowanych w przebieg ¢wiczenia,
i) udzial w opracowaniu raportu koncowego z przebiegu ¢wiczenia.

2. W przypadku, gdy zastgpca kierownika nie zostal wyznaczony, zadania o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
realizuje kierownik ¢wiczenia.

3. W przypadku organizacji ¢wiczenia przez komende powiatowg Policji lub komisariat specjalistyczny
Policji, dopuszcza si¢ powierzenie zadan zespotdw, o ktorych mowa w § 3 pkt 15, stanowiskom funkcjonalnym
¢wiczenia.

§ 10. Dokumentacj¢ ¢wiczenia stanowig w szczegdlnosci:
1) decyzja, o ktérej mowa w § 8 ust. 1;
2) plan ¢wiczenia;
3) informacja, o ktoérej mowa w § 5 ust. 4;
4) raport dorazny;
5) raport dobowy;
6) raport koncowy.

§ 11. 1. Plan ¢wiczenia zatwierdza kierownik jednostki Policji organizujgcej ¢wiczenie.



2. Tres¢ planu ¢wiczenia moze zosta¢ ograniczona do aspektow gwarantujacych osiagnigcie glownego celu
¢wiczenia, w zaleznosci od skali planowanego ¢wiczenia i zakresu zaangazowania sit i srodkéw Policji.

§ 12. 1. Cwiczenie prowadzi si¢ wedlug zatwierdzonego planu ¢wiczenia, w szczegolnosci poprzez:

1) rozpoczecie ¢wiczenia poprzez przekazanie ¢wiczacym zatozen do wykonania zadan w okreslonej sytuacji
operacyjnej lub przekazanie ujetego w dokumentacji ¢wiczenia sygnalu o wystapieniu okreslonej sytuacji
kryzysowej;

2) realizacj¢ ¢wiczenia, polegajaca na sprecyzowaniu celu dziatania, okresleniu sposobu wykonania zadan,
zadysponowaniu sit i sSrodkéw oraz wykonaniu zamierzonych przedsigwziec;

3) zakonczenie ¢wiczenia;

4) wstepne podsumowanie ¢wiczenia, polegajagce na sformutowaniu wnioskow bezposrednio po jego
zakonczeniu;

5) podsumowanie ¢wiczenia polegajace na omoéwieniu przygotowania, przebiegu oraz przedstawienia
kompleksowej oceny i opracowania raportu koncowego.

2. Przerwanie ¢wiczenia moze nastapi¢ odpowiednio w przypadku =zaistnienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dla zycia, zdrowia 0sob i zwierzat, a takze sytuacji skutkujacych zagrozeniem dla mienia.

3. Wznowienie ¢wiczenia, po ustaniu przyczyny jego przerwania, nastepuje wylacznie na polecenie
kierownika ¢wiczenia.

§ 13. 1. Kierownik ¢wiczenia, w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem ¢wiczenia, informuje
o planowanym przedsiewzieciu odpowiednio:

1) kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gltownej Policji wlasciwej do spraw sztabowych —
w przypadku organizowania ¢wiczenia przez komorke organizacyjng Komendy Gtownej Policji, komende
wojewddzka Policji, Centralne Biuro Sledcze Policji, Centralny Pododdzial Kontrterrorystyczny Policji
»BOA”, Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie i szkote

policyjna;
2) kierownika komorki organizacyjnej komendy wojewddzkiej Policji wiasciwej do spraw sztabowych —
w przypadku organizowania ¢wiczenia przez komodrke organizacyjng tej komendy, a takze w przypadku

organizowania ¢wiczenia przez jednostke organizacyjng Policji funkcjonujaca na obszarze podlegtosci
shuzbowej tej komendy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci temat, forme i scenariusz ¢wiczenia, termin
jego realizacji oraz okreslenie sit 1 sSrodkéw planowanych do wykorzystania w trakcie ¢wiczenia.

§ 14. Kierownik ¢wiczenia przesyta raport koncowy z przebiegu ¢wiczenia w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia ¢wiczenia, odpowiednio:

1) kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji wlasciwej do spraw sztabowych —
w przypadku prowadzenia ¢wiczenia przez komorki organizacyjne Komendy Glownej Policji oraz
w przypadku prowadzenia ¢wiczenia przez jednostki Policji, z wylaczeniem komendy powiatowej Policji
i komisariatu specjalistycznego Policji;

2) kierownikowi komorki organizacyjnej komendy wojewddzkiej Policji wlasciwej do spraw sztabowych —
w przypadku prowadzenia ¢wiczenia przez komorki organizacyjne tej komendy oraz w przypadku
prowadzenia ¢wiczenia przez funkcjonujaca na obszarze podleglosci stuzbowej tej komendy komendg
powiatowg Policji lub komisariat specjalistyczny Policji.

§ 15. Do ¢wiczen rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,

stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 16. Traci moc zarzadzenie nr 963 Komendanta Gtownego Policji z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie metod
i form przygotowania oraz prowadzenia krajowych i migdzynarodowych ¢wiczen sztabowych w Policji (Dz.
Urz. KGP poz. 29).



§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK



Zalaczniki do zarzadzenia nr 34
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 30 pazdziernika 2021 r.

Zalacznik nr 1
WZOR

ZATWIERDZAM

(miejscowos¢, data)

l.dz.

PLAN
CWICZENTA ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssenaseessssnnssssssnssnssssssssnssssssnnnnnnens

(forma ¢wiczenia®)

POD KRYPTONIMEM ,, .c.ccevviininll”

l. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)
2) zarzadzenie nr ....... Komendanta Glownego Policji z dnia ............ w sprawie metod i form

przygotowania krajowych i miedzynarodowych ¢wiczen w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegblnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych
3) decyzjanr................. z dnia w sprawie zarzadzenia ¢wiczenia pod kryptonimem ,,...............o..... ”,
)
Il.  Temat éwiczenia?

I11.  Scenariusz z ogélng charakterystyka i sytuacja operacyjna éwiczenia®

Y Wpisaé jedng z form éwiczenia: dowodczo-sztabowe, zgrywajace, trening sztabowy, pokaz.
2 Temat ¢wiczenia powinien odpowiadaé gldownemu celowi podejmowanego przedsiewzigcia.

3) Scenariusz éwiczenia powinien zawiera¢: opis sytuacji operacyjnej, rodzaj wydarzen, czas, migjsce, podmioty bioragce w nim udziat,
sity wihasne i sity wspoldziatajace, przewidywane zagrozenia, opis warunkéw zblizonych do rzeczywistych, potrzeby i mozliwosci
¢wiczenia z punktu widzenia struktury organizacyjnej oraz bazy technicznej jednostki/komérki organizacyjnej Policji bioracej udziat
w ¢wiczeniu. Ponadto nalezy wskaza¢ cel i przebieg ¢wiczenia sformutowany na podstawie wnioskow uzyskanych
z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych, a takze okreslenie katalogu zadan, do ktérych realizacji przygotowuje ¢wiczenie.



IV. Cele éwiczenia®

IV. Organizacja kierowania przebiegiem ¢wiczenia

KIErOWNTK CWICZEIIA = ... .ottt et e e e e e e et e e et e et et e e e e e e e ae
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
Zastepca KICTOWNIKA CWICZEMIA = ....i.uiitt ittt et ettt et et et et e e e et te e e et e et e e ate e aeereaeenneenas
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
Y 010 BN 110 6]« R RN
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0sob wchodzacych w sklad zespotu)
1] 1) 4T Ta Fea a7 T T
p p g Jq y (stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0s6b wchodzacych w sklad zespotu)
ZSPOL ODSEIWALOTOW = ...ttt e e e e e e et et e ettt e e et et
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0so6b wchodzacych w sklad zespotu)
ZSPOT ZADEZPIECZEIIA = ... ei ettt et et ettt ettt e e et
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0so6b wchodzacych w sklad zespotu)
ZespOt obshugi Medialne] - ......oouiini e

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0so6b wchodzacych w sklad zespotu)

V.  Czasimiejsce przeprowadzenia éwiczenia®

V1. Sily i $rodki przewidywane do realizacji ¢wiczenia

Jednostka/komorka liczba rodzaj liczba srodkow

. . . policjantéw Srodkow
organizacyjna Policji

VIl. Zadania dla uczestnikow éwiczenia®

4 Cele éwiczenia nalezy formutowaé w sposob usystematyzowany przestrzegajac zasady stopniowania trudno$ci (uczyé, doskonali¢,
zgrywac, sprawdzac, badad). Klasyfikacja wazno$ci celow Ewiczenia uzalezniona jest od potrzeb oraz wymagan Ewiczacych.
Formowane sg odrgbnie dla kierownika ¢éwiczenia oraz ¢wiczacych majacych na celu weryfikacje i doskonalenie przyjetych procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

5 W przypadku organizowania éwiczenia ktérego czas przekracza 24 godziny dopuszcza sie jego podziat na epizody. W przypadku
konieczno$ci fragmentacji czasu przebiegu ¢wiczenia trwajacego do 24 godzin, dopuszcza si¢ jego podziat na odcinki. Wybor miejsca
(rejondw) ¢wiczenia jest uzalezniony od jego problematyki oraz zaktadanych do realizacji zadan i celéw éwiczenia. Cwiczenia moga
odbywac¢ si¢ w odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach lub w terenie. Miejsce (rejon) ¢wiczenia powinno by¢ wyposazone w
srodki techniczne umozliwiajace wlasciwe oraz bezpieczne przeprowadzenie ¢wiczenia.

®) Zadania dla uczestnikéw éwiczenia opracowane w formie tekstowych zalozen, stanowia uzupekienie scenariusza i zawierajg
szczegOtowe dane o sytuacji operacyjnej, na podstawie ktorych uczestnicy ¢wiczenia wypracowuja sposob wykonania zadania,
a nastgpnie przystgpuja do jego realizacji. W zatozeniach uwzglgdnia si¢ m.in. czas, miejsce (rejon) ¢wiczenia, sily 1 srodki do
dyspozycji, warunki bezpieczenstwa oraz czynnosci do wykonania.



VIIl. Warunki bezpieczenstwa”

X.  Rodzaj umundurowania i wyposazenia®
XI. Zalaczniki'®
XIl. InnetV

) Nalezy wskaza¢ przewidywane niebezpieczne elementy éwiczenia, mogace powodowaé zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz mienia,
a takze precyzyjnie okresli¢ zakres wykorzystania srodkow przewidzianych do jego realizacji. Srodki przymusu bezposredniego oraz
srodki pozoracji moga by¢ wykorzystywane podczas ¢wiczen wyltacznie w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

8 Nalezy wskazaé, w jaki sposob bedzie funkcjonowat system tacznosci radiowej i teleinformatycznej na potrzeby przeprowadzenia
¢wiczenia oraz wskaza¢ zasady korzystania ze $rodkéw lacznosci przez jego uczestnikow. Nalezy zapewnié wiasciwe prowadzenie
korespondencji w trakcie prowadzonych ¢wiczen oraz sprecyzowacé terminy realizacji przedsigwzieé¢ i wskazac ich wykonawcow.

9 Nalezy wskaza¢, w jakim ubiorze lub umundurowaniu wystepuja uczestnicy ¢wiczenia oraz jakie posiada¢ beda wyposazenie, w tym
$rodki pozoracji.

10 Zalaczniki moga zawieraé: plan graficzny/mape przewidzianych dziatan, procedury realizacji zadan, zbiér aktow prawnych
zwigzanych z przeprowadzonym ¢wiczeniem, arkusz oceny ¢wiczenia itp.

1) Wypetnia si¢ wylacznie w przypadku koniecznosci wprowadzenia dodatkowych informacji zwigzanych z planem ¢wiczenia.



Zatacznik nr 2
WZOR

ZATWIERDZAM
(miejscowos¢, data)
l.dz.
RAPORT DOBOWY
Z PRZEBIEGU CWICZENIA ......uooiiiiiruiinterrreenieenieessseesisessssesseniseessesssesssesssesnns
(dowédczo-sztabowego, zgrywajacego, treningu sztabowego, pokazu)
POD KRYPTONIMEM ,, cccvvevieniennen ”
Za dzien ...eceevniiniieiiniiennnnnnn. .

I. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

2) zarzadzenie nr ....... Komendanta Gloéwnego Policji z dnia ............ w sprawie metod i form
przygotowania krajowych i migdzynarodowych ¢wiczen w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegblnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych

3) decyzjanr................. z dnia w sprawie zarzadzenia ¢wiczenia pod kryptonimem ,,..................... ”,
) e
Il. Zrealizowane elementy ¢wiczenia
I11. Uczestnicy ¢wiczenia bioracy udzial w dotychczasowej realizacji przebiegu éwiczenia
IV. Sily i srodki dotychczasowo zaangazowane w ¢wiczeniu
Jednostka/komorka liczba rodzaj liczba $srodkow

policjantow Srodkow
organizacyjna Policji




V. Ocena dotychczasowego przebiegu éwiczenia?

D Nalezy ujaé uwagi i spostrzezenia oObserwatoréw oraz wskazaé ewentualne uchybienia i ich wplyw na ostateczny wynik
prowadzonego przedsigwzigcia.

2 Nalezy wskazaé wnioski z przebiegu ¢wiczenia dotyczace m.in.: obiegu informacji, wspétdziatania z podmiotami spoza Policj,
funkcjonalno$ci zastosowanych procedur, uzytego wyposazenia, organizacji ¢wiczenia i jego przebiegu oraz propozycje kierunkow
zmian w zakresie wprowadzania nowych lub doskonalenia istniejacych rozwigzan organizacyjno-prawnych, ukierunkowanych
na podnoszenie skutecznosci i efektywnos$ci podejmowanych przez Policj¢ dziatan.

%) Wypetnia si¢ wylacznie w przypadku koniecznosci wprowadzenia dodatkowych informacji zwigzanych z raportem dobowym.



Zatgcznik nr 3
WZOR

ZATWIERDZAM

(miejscowos¢, data)

l.dz.

RAPORT DORAZNY
Z PRZEBIEGU CWICZENIA ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssnaessssssnnasssssssnnsssssssnnassssssnnnnn

(dowddczo-sztabowego, zgrywajacego, treningu sztabowego, pokazu)

POD KRYPTONIMEM ,; ccccevviininanen. ”

I. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

2) zarzadzenie nr ....... Komendanta Gléwnego Policji z dnia ............ w sprawie metod i form
przygotowania krajowych i mi¢gdzynarodowych ¢wiczen w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegoblnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych

L3

3) decyzjanr................. z dnia w sprawie zarzadzenia ¢wiczenia pod kryptonimem ,,..................... .

I1. Przebieg realizacji elementow ¢wiczenia:

b Wypehia si¢ wylacznie w przypadku koniecznoéci wprowadzenia dodatkowych informacji zwiagzanych z raportem doraznym.



Zatgcznik nr 4
WZOR

ZATWIERDZAM

(miejscowos¢, data)

l.dz.

RAPORT KONCOWY
Z PRZEBIEGU CWICZENIA ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssneessssssnnessssssssnsssssssnnsssssssnnnnn

(dowédczo-sztabowego, zgrywajacego, treningu sztabowego, pokazu)

POD KRYPTONIMEM ,; ccccevvininnnen. ”

I. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

2) zarzadzenie nr ....... Komendanta Gloéwnego Policji z dnia ............ w sprawie metod i form
przygotowania krajowych i migdzynarodowych ¢wiczen w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegolnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych.

3) decyzjanr................. z dnia w sprawie zarzadzenia ¢wiczenia pod kryptonimem ,,..................... ”,

) e

Il. Temat éwiczenia®

1) Temat éwiczenia powinien odpowiadaé¢ gléwnemu celowi podejmowanego przedsicwziccia.
2 Charakterystyka éwiczenia powinna zawieraé: opis sytuacji operacyjnej, krotki scenariusz éwiczenia, opis przygotowan ¢wiczenia,
opis przebiegu ¢wiczenia.

%) Nalezy wykaza¢ podmioty zaangazowane do udziatu w éwiczeniu.



V. Silyi$rodki zaangazowane w éwiczeniu

Jednostka/komorka liczba rodzaj liczba srodkow

policjantow srodkow
organizacyjna Policji

VI. Ocena przebiegu ¢wiczenia®

4) Nalezy ujaé uwagi i spostrzezenia obserwatoréw oraz wskaza¢ ewentualne uchybienia i ich wplyw na ostateczny wynik
prowadzonego przedsigwzigcia.

5 Nalezy wskazaé wnioski z przebiegu ¢wiczenia dotyczace m.in.: obiegu informacji, wspétdziatania z podmiotami spoza Policji,
funkcjonalnosci zastosowanych procedur, uzytego wyposazenia, organizacji ¢wiczenia i jego przebiegu oraz propozycje kierunkow
zmian w zakresie wprowadzania nowych lub doskonalenia istniejacych rozwiazan organizacyjno-prawnych, ukierunkowanych
na podnoszenie skutecznosci i efektywnos$ci podejmowanych przez Policje dziatan.

6 Wypetnia si¢c wyltacznie w przypadku konieczno$ci wprowadzenia dodatkowych informacji zwigzanych z raportem koficowym.



Zatgcznik nr 5
WZOR

ZATWIERDZAM

(miejscowos¢, data)

l.dz. .....
INFORMACJA DOTYCZACA UDZIALU W CWICZENIU

pod Kryptonimem ,, ....c.eeeueennnne »1)

I. Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

2) zarzadzenie nr ....... Komendanta Gléwnego Policji z dnia ............ w sprawie metod i form
przygotowania krajowych i migedzynarodowych ¢wiczen w Policji w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegolnych zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych

K ) I o) (7211001131 (PSPPI
) e e

Il. Temat ¢wiczenia

V1. Miejsce i czas przeprowadzenia ¢wiczenia

Y Informacje dotyczaca udzialu w éwiczeniu nalezy opracowaé/sporzadzi¢ na podstawie dokumentacji otrzymanej od organizatora

¢wiczenia.



VIl. Scenariusz éwiczenia

VIIl. Osoba odpowiedzialna za przebieg ¢wiczenia

(stopien stuzbowy, imig, nazwisko, stanowisko, komoérka oraz jednostka organizacyjna Policji)

IX. Silyisrodki przewidywane do realizacji ¢wiczenia

Jednostka/komorka liczba liczba rodzaj liczba
organizacyjna Policji policjantéw | pracownikow srodkow srodkow
Policji

X.  Zadania do realizacji

XI. Postanowienia koncowe?

2 Przewidywane potrzeby w zakresie: organizacji tacznosci, umundurowania i wyposazenia policjantéw skierowanych do éwiczenia,
zabezpieczenia logistycznego, pozoracji, obiegu informacji itp.

% Wypelnia si¢ wylacznie w przypadku koniecznoéci wprowadzenia dodatkowych informacji zwigzanych z udziatem w éwiczeniu.
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