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DECYZJA NR 265

KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 18 czerwca 2013 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym
dla policjantow-spottersow

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 39 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 3 lutego 2011 r. w sprawie programu nauczania
na kursie specjalistycznym dla policjantéw-spotterséw (Dz. Urz. KGP Nr 2, poz. 15) zatacznik do decyzji
otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 221, poz. 1644, 22008 r. Nr 180,
poz. 1116,z 2010 r. Nr 209, poz. 1381 oraz z 2012 r. poz. 8§99.
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Zatacznik do decyzji nr 265
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 18 czerwca 2013 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW-SPOTTERSOW
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla policjantéw-spottersow.

2. Katalog zadan, do realizacji ktérych program ma przygotowac

Absolwent kursu bedzie przygotowany do wykonywania zadan stuzbowych, polegajacych na:
— statym kontakcie z kibicami,
— identyfikacji i przeciwdzialaniu zagrozeniom zwigzanym z imprezami sportowymi,
—  wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo imprez sportowych,
— wspolpracy z policjantami innych komérek organizacyjnych.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiadaé¢ kandydaci na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy przeszli pozytywna kwalifikacje¢ przeprowadzona wspdlnie
przez wojewddzkiego koordynatora do spraw spotterséw i psychologa KWP (KSP).

Definicja spottersa — to policjant komoérki realizujacej zadania sztabowe, wykonujacy zadania na rzecz
bezpieczenstwa imprez o charakterze sportowym poprzez:

— staty kontakt z kibicami, klubem i podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo imprez
sportowych,

— mediacje w spornych sytuacjach,

— prowadzenie dziatah prewencyjnych i profilaktycznych.

4. System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu
Na realizacje kursu sktada si¢ czas przeznaczony na:

Przedsiewziecia Czas realizacji w godz. lekcyjnych
Zapoznanie z regulaminami i organizacjg kursu
. L 1 godz.
(rozpoczecie i organizacja kursu)
Zajecia programowe 116 godz.
Egzamin konficowy i zakonczenie kursu 3 godz.
Ogétem 120 godz.

Kurs trwa 15 dni roboczych. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45 minutowych jednostkach, nie
powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.

Prowadzacy reguluje czas zaje¢ w sposéb zapewniajacy optymalne osigganie celéw. Stuchacze kursu
maja obowigzek wykonywaé ¢wiczenia praktyczne w pelnym zakresie do realizacji zalozonego celu
dydaktycznego.

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczeg6lne tresci ksztalcenia nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktérych liczebnosé,
zuwagi na cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos$¢ stosowanych metod dydaktycznych nie powinna
przekraczac 20 oséb.
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7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztatcenia

Stuchacze uczestniczg w zajeciach dydaktycznych w ubraniach cywilnych.

Zaleca si¢, aby zajecia w grupie szkoleniowej, ksztaltujace umiejetnosci, prowadzone byly przez
nauczyciela przy wspétudziale przedstawiciela Komendy Giéwnej Policji lub komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, ktérzy w ramach petnionej stuzby, specjalizuja si¢ w tematyce objetej programem kursu.

Zajecia moga tez prowadzi¢ pracownicy instytucji pozaresortowych.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sa wg autoréw najbardziej optymalne do osiggnigcia
zaktadanych celéw ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metodg, gwarantujaca osiagniecie celow
ksztalcenia.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Temat nr Czas reallza}CJl w godz.
lekcyjnych
Nr 1. Wprowadzenie do instytucji spottersa 8
Nr 2. Uwarunkowania prawne i praktyczne pracy spottersa 16
Nr 3. Praca spottersa 43
Nr 4. Umiejetnos$ci spoleczne 22
Nr 5. Podmioty zewnetrzne a realizacja zadan spottersa 9
Nr 6. Metody prewencji kryminalnej w pracy spottersa 9
Nr 7. Zastosowanie policyjnych systeméw informacyjnych w realizacji 9
zadan spottersa
Razem: 116

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie w skali 6-1 lub zal. —
nzal.

Ocenie biezacej podlegaja wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lone poprzez cele nauczania
poszczegdlnych tematdéw zajec.

Kazda negatywna ocena biezgca uzyskana w trakcie zaj¢¢ musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.

Kazdy temat podlega zaliczeniu na okresowg ocene pozytywna z zastosowana skalg ocen 6-1.

Kurs konczy si¢ egzaminem — testem wiedzy, z zastosowang skala ocen 6-1, do ktérego sa dopuszczeni
stuchacze, ktorzy uzyskali pozytywne wszystkie wymagane oceny okresowe.

Absolwent kursu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia kursu z wpisanym ogélnym wynikiem nauki oraz
ocena z egzaminu koncowego.

9. Zespot autorski

podinsp. Leszek Dyduch — Zaktad Prewencji Centrum Szkolenia Policji w Legionowie,

podinsp. Wioletta Przyborowska — Wydziat Koordynacji Doboru i Szkolenia Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji,

podinsp. Mariola Wotoszyn-Siemion — Wydziat Psychologéw Policyjnych Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtoéwnej Policji,

kom. Mariusz Potaczek — Sztab Policji Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

asp. szt. Andrzej Matuszak — Wydziat Operacyjny Gtéwnego Sztabu Policji Komendy Gléwnej Policji,
Krzysztof Skarzynski — Wydziat Psychologéw Policyjnych Biura Kadr i Szkolenia Komendy Giéwnej Policji.

Zespol powolany decyzja nr 363 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie
powolania Zespotu do Opracowania Projektu Zmian Programu Nauczania na Kursie Specjalistycznym
dla Policjantéw-Spottersow
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podinsp. Leszek Dyduch — Zaktad Stuzby Prewencyjnej Centrum Szkolenia Policji w Legionowie,

podkom. Tomasz Organek — Zespdt Operacji Policyjnych Sztabu Policji Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku,

Krzysztof Skarzynski — Wydziat Psychologéw Policyjnych Biura Kadr i Szkolenia Komendy Giéwnej Policji,
podkom. Jarostaw Kaminski — Zaklad Zarzadzania Kryzysowego Instytutu Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji

-7- Poz. 49

II. TRESCI KSZTAECENIA

TEMAT NR 1: Wprowadzenie do instytucji spottersa
CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— przedstawi¢ geneze chuliganstwa stadionowego oraz histori¢ jego zwalczania na $wiecie i w Polsce,
— okresli¢ wptyw chuliganstwa stadionowego na organizacje i bezpieczenstwo imprez sportowych,
— okresli¢ koszty spoteczne i ekonomiczne jakie powoduje przyzwolenie na chuliganstwo stadionowe lub zaniechanie jego zwalczania,
— wytypowac i oceni¢ obecnie istniejace zagrozenia na przyktadzie krajéw Unii Europejskiej, w tym Polski,
— rozrdzni¢ zagrozenia wynikajace z réznic kulturowych, religijnych i mentalnych wérdd kibicow na ptaszczyznie europejskiej i krajowej,
— oméwic specyfike srodowiska kibicéw i panujacych w nim uwarunkowan,

— zidentyfikowa¢ podzialy i antagonizmy panujgce w Srodowisku kibicéw,

— zidentyfikowa¢ kibicoéw stwarzajacych zagrozenie dla bezpiecznego przebiegu masowych imprez sportowych,
— zidentyfikowa¢ zagrozenia majace wpltyw na realizacje zabezpieczen masowych imprez sportowych,
— uzasadni¢ potrzebg powolania instytucji spottersa w Policji polskiej i wlasnej jednostce.

Czas
Lp. Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
1. Geneza chuliganstwa stadionowego. wyktad, Przedstaw uwarunkowania, przyczyny zaistnienia ekscesOw i przestgpczo$ci
3 analiza stadionowej, rozwd¢j oraz stan obecny. Zaprezentuj film dotyczacy eksceséw i
przypadku | przestepczosci stadionowej. W ramach dyskusji podkresl uwarunkowania i
przyczyny tego zjawiska.

2. Zwalczanie zjawiska chuliganstwa wyktad Opierajac si¢ o posiadang wiedze przedstaw rozwigzania w zakresie zwalczania
stadionowego w krajach Unii 1 przestgpczosci i chuliganstwa stadionowego w przodujacych wtym zakresie
Europejskie;j. panstwach Europy tj. Wielkiej Brytanii oraz Niemczech.

3. Wspdtczesna Polska scena kibicow. wyktad, Przedstaw obecna sytuacje zwiazang z zagrozeniami chuligahstwem oraz

2 dyskusja przestepczoscia stadionowa, obecne podziaty i antagonizmy ws$réd kibicow. W
miar¢ mozliwo$ci wykorzystaj materiaty filmowe dotyczace tej tematyki.

4. Geneza instytucji spottersa. wyktad, Omoéw wprowadzenie i uksztaltowanie si¢ instytucji spottersa w wybranych

1 dyskusja panstwach Europy i w Polsce.

5. Funkcjonowanie policjantow- wyktad, Opierajac si¢ o posiadang wiedze przedstaw rozwigzania obowigzujace
spottersOw w polskiej rzeczywistosci — 1 dyskusja i funkcjonujace w Polsce.
na wybranych przyktadach.
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TEMAT NR 2: Uwarunkowania prawne i praktyczne pracy spottersa

CELE:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

omowi¢ obowigzujace regulacje prawne w Polsce i Europie w zakresie bezpieczenstwa masowych imprez sportowych,

omoOwic taktyke i organizacj¢ zabezpieczenia masowych imprez sportowych, w tym meczéw pitki noznej,

oméwi¢ unormowania organizacji i zwigzkow sportowych w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa imprez sportowych,

wskazac¢ role i zadania Policji w zakresie zabezpieczenia imprez sportowych, w tym meczéw pitki noznej,

interpretowac i stosowac przepisy prawa polskiego oraz Unii Europejskiej dotyczace zabezpieczania imprez sportowych,

analizowac przedstawione akty prawne i konfrontowac¢ ich zapisy z prowadzonymi postepowaniami,

omoOwic¢ zasady prowadzenia postepowan karnych zwigzanych z aktami przemocy i zaktéceniami porzadku podczas masowych imprez sportowych.

Lp.

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazowki do realizacji

Podstawowe regulacje prawne w zakresie
bezpieczenstwa imprez sportowych.

2

wyktad,
dyskusja

Przedstaw zapisy ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych w zakresie
bezpieczenstwa imprez sportowych. Zaakcentuj role¢ i zadania Policji oraz
innych podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo imprez
sportowych. Omoéw przepisy wykonawcze do ustawy w zakresie
dziatalnosci podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo imprez
sportowych.

Przepisy Unii Europejskiej w zakresie imprez
sportowych.

wyktad,
dyskusja

Omow realizacje i zadania zwigzane z postanowieniami Rezolucji Rady
Unii Europejskiej w sprawie zaktualizowanego podrecznika zalecen
w zakresie mie¢dzynarodowej wspdlpracy policyjnej oraz w zakresie
dziatan prewencyjnych i kontrolnych zwigzanych z aktami przemocy
i zaktéceniami porzadku podczas migdzynarodowych meczéw pitki noznej,
ktére dotycza co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego. Wskaz na
relacje tych przepiséw w stosunku do przepiséw krajowych w zakresie
bezpieczenstwa imprez sportowych.

Przepisy policyjne w zakresie przeciwdzialania
ekscesom pseudokibicow.

wyktad,
dyskusja

Przedstaw organizacje zabezpieczen masowych imprez sportowych ze

strony Policji, a w szczegd6lnosci:

— organizacj¢ dowodzenia i wspodtdziatania w zakresie zabezpieczenia
meczéw pitki noznej,

— przewidywane warianty dziatan — okre$lenie sposobéw postepowania
zmierzajacych do uzyskania zaktadanego celu dziatania.

Wykorzystaj regulacje prawne zarzadzen Komendanta Gléwnego Policji
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Lp.

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazowki do realizacji

wraz z materiatami pomocniczymi zastosowanie  do
zabezpieczenia imprez sportowych.

Zle¢ stuchaczom opracowanie w grupach planu zabezpieczenia meczu pitki
noznej podwyzszonego ryzyka. Dokonaj oceny i oméwienia wykonanych
prac.

Wskaz regulacje prawne zarzadzen Komendanta Giéwnego Policji wraz
z materialami pomocniczymi majgcymi zastosowanie do zabezpieczenia

imprez sportowych.

majacymi

Regulacje prawne zwigzane z wykonywaniem
zadan spottersa.

wyktad,
dyskusja

Przedstaw uwarunkowania oraz podstawy prawne obowigzku reagowania
lub interweniowania w sytuacji ujawnienia zachowan naruszajacych
obowigzujace przepisy prawne (kk, kw, i inne). Podkres$l sytuacje
uprawniajace do niepodejmowania lub odstgpienia od interweniowania.
Zaakcentuj regulacje ustawy o Policji oraz przepiséw wykonawczych do
niej w kwestii przestrzegania obowigzkéw policjanta (szczegdlnie
rozporzagdzenie RM w sprawie realizacji niektérych uprawnien
policjantéw). Oméw pojecie i zasady prowadzenia mediacji w sytuacjach
spornych, wykorzystujac regulacje prawne zarzadzen Komendanta
Gtéwnego Policji wraz z materialami pomocniczymi majacymi
zastosowanie do zabezpieczenia imprez sportowych.

Realizacja postepowan i jej efekty w sprawach
dotyczacych naruszenia prawa w zwigzku
z organizacja, przebiegiem i zabezpieczeniem
meczdéw pitki noznej.

wyktad,

analiza
przypadku,
¢wiczenia

Dokonaj analizy wybranych rzeczywistych postgpowan w sprawach
o ekscesy na stadionach z zaakcentowaniem roli i zadah poszczeg6lnych
pionéw stuzbowych Policji. Zwré¢ uwage na potrzebe wspotpracy spottersa
w takich sytuacjach z innymi policjantami. Przypomnij wymogi zwigzane
z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia. Zle¢ stuchaczom opracowanie
w grupach analizy wybranego postgpowania karnego w sprawach o ekscesy
na stadionach w czasie zabezpieczenia meczu pitki noznej. Nadzoruj
prezentowanie efektow prac przez lider6w grup. Dokonaj oceny
i omOéwienia wykonanych prac.
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TEMAT NR 3: Praca spottersa

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— efektywnie organizowac prace,
— okresli¢ zadania wykonywane w Srodowisku kibicéw oraz taktyke i metody ich realizacji,
— okres§li¢ warsztat pracy spottersa do wspétpracy z podmiotami organizujgcymi imprezy sportowe oraz z funkcjonariuszami Policji polskiej i zagranicznej,
— wykorzysta¢ do§wiadczenie zdobyte przez Policje innych krajow,
— rozpozna¢ i zweryfikowac zachowania, znaki, symbole oraz tresci uznane za niedopuszczalne na polskich stadionach,
— zidentyfikowa¢ zagrozenia zwigzane z realizacja zadan spottersa,
— oméwic psychologiczne reguly rzadzace zachowaniem tlumu,
— stosowac profilaktyke w srodowisku kibicow,
— bezpiecznie realizowac czynnosci spottersa przed, w trakcie oraz po zakofczeniu imprezy sportowej.

Czas
Lp. Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
1. Przygotowanie do realizacji zadan. wyktad, Oméw czynno$ci jakie powinien wykonaé spotters w zwigzku
3 ¢wiczenia, | z przygotowaniem si¢ do realizacji oraz opracowaniem tygodniowego
dyskusja planu pracy, przed realizacja zabezpieczenia imprezy sportowej. Zle¢
stuchaczom indywidualne opracowanie tygodniowego planu pracy.
Nadzoruj prace stuchaczy, a po jej zakonczeniu ocen i oméw przedtozone
prace.
Wskaz na znaczenie udzialu w odprawie do stuzby w zapewnieniu
efektywnosci stuzby spottersa.

2. Wspdtpraca spottersa z podmiotami wyktad, Przedstaw  mozliwosci  wspotpracy  spottersa z  podmiotami
zwigzanymi z realizacjg imprez sportowych, w 6 dyskusja odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo imprez sportowych. Omoéw
szczegOlnosci z kibicami. sposoby nawigzania i prowadzenia stalego kontaktu z kibicami

sportowymi, wladzami klubéw sportowych, stowarzyszen sportowych,
przewoznikami oraz organizatorami imprez sportowych. Podkresl
znaczenie wspoOlpracy spottersa z kierownikiem oraz pracownikami
stuzby ochronnej organizatora imprezy sportowej w czasie jej realizacji.

3. Wspdtpraca spottersa z innymi policjantami. wyktad, Przedstaw mozliwosci wspotpracy spottersa z policjantami innych

2 ¢wiczenia, | komérek organizacyjnych, w tym prewencji kryminalnej. Zaakcentuj
dyskusja znaczenie ciaglego wsparcia czynnoS$ci spottersa w czasie zabezpieczenia
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Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Lp. Zagadnienia Metoda Wskazoéwki do realizacji

imprezy sportowej przez policjantéw z zespotéw monitorujacych.

4. Podstawowe czynno$ci spottersa zwigzane wyktad, Przedstaw 1 oméw podstawowe czynno$ci spottersa zwigzane
z zapewnieniem  bezpieczenstwa  imprezy 20 ¢wiczenia, | z zapewnieniem bezpieczenstwa imprezy sportowej, w szczegdlnosci
Sportowej. dyskusja, czynnosci: przygotowania si¢ do udzialu w zabezpieczeniu imprezy
wyjazd sportowej, udzialu w odprawie przed zabezpieczeniem imprezy
studyjny sportowej, udzialu w zabezpieczeniu imprezy sportowej oraz rozliczenia
udzialu ~ w zabezpieczeniu imprezy sportowej. Na  podstawie
przygotowanych zatozen stuchacze w podgrupach opracuja Pakiet
informacyjny. Liderzy przedstawia efekty pracy poszczegdlnych grup.
Nadzoruj prace stuchaczy, a po jej zakonczeniu ocen i oméw przedtozone
prace. W ramach dyskusji wspdlnie ze stuchaczami okresl niezbedne
elementy takiego pakietu.

W ramach wyjazdu studyjnego sluchacze zostang zapoznani przez
kierownikéw ds. bezpieczenstwa, ds. technicznych oraz ds. monitoringu
z procesem przygotowania i realizacji zabezpieczenia masowych imprez
sportowych na stadionach spetniajagcych wymogi UEFA oraz wspoétpracy
organizatora imprezy sportowej ze spottersem. W kolejnym wyjezdzie
studyjnym stuchacze poznaja uwarunkowania pracy kierownika ds.
bezpieczenstwa imprez masowych oraz podlegtych mu stuzb
porzagdkowych i informacyjnych w czasie rozgrywania meczu rangi
mi¢dzynarodowej lub ligi zawodowej.

Nalezy zabezpieczy¢ nadzér nad stuchaczami przez co najmniej dwdéch
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

5. Podsumowanie udziatu spottersa w wyktad, Przedstaw  potrzebe  kazdorazowego podsumowania  czynnosci
zapewnieniu bezpieczenstwa imprezy 2 pokaz, wykonanych przez spottersa w zwiazku z realizowang imprezg sportowa
sportowej. dyskusja oraz wykonanymi czynno$ciami w danym dniu stuzby. Wskaz na
konieczno$¢ dokumentowania efektow pracy spottersa i zasady
sporzadzania takiej dokumentacji (np. ,.,karta ryzyka”).

6. ,,Bank dobrych praktyk”. Przedstaw wybrane przyklady sytuacji zwigzanych z dziataniami
2 dyskusja spottersOw, jakie zaistnialy podczas zabezpieczenh migedzynarodowych
imprez sportowych w kraju i zagranicg (w szczeg6lnosci FIFA WORLD
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Lp.

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazoéwki do realizacji

CUP 2006, UEFA EURO 2008, UEFA EURO 2012 oraz meczéw
w pucharach europejskich). Pokieruj dyskusja stuchaczy zwigzang
z oceng przedstawionych przyktadéw.

Przygotowanie do wspoétpracy ze spottersami
z innych krajow.

wyktad

Przedstaw sposoby nawigzywania i prowadzenia dalszej wsp6tpracy
z policjantami-spottersami oraz kibicami z innych panstw podczas
mi¢dzynarodowych rozgrywek pitkarskich. Podkresl wage
pozyskiwanych przez zagranicznych spotterséw informacji dotyczacych
bezpieczenstwa tych imprez. Nadzoruj dyskusje stuchaczy w zakresie
mozliwosci wykorzystania przedstawionych rozwigzan na gruncie
polskim.

Bezpieczenstwo czynnoSci spottersa.

wyktad,
dyskusja

Przypomnij  znaczenie  bezpieczenstwa  osobistego  policjanta
(bezpieczenstwo prawne i fizyczne). Wskaz taktyke realizacji czynno$ci
spottersa i zasady bezpieczenstwa podczas ich wykonywania.

Psychologiczne uwarunkowania zachowan

uczestnikow imprez sportowych.

wyktad,
dyskusja

Przedstaw rodzaje zbiorowosci i charakterystyki zachowan zbiorowych.
Oméw cechy audytorium sportowego 1 elementéw opisujacych
funkcjonowanie kibica w trakcie widowiska sportowego. Wyjasnij
mechanizm tworzenia si¢ ttumu. Wskaz wptyw ttumu na funkcjonowanie
1 zachowania jednostkowe. Przedstaw przyczyny zachowan agresywnych
u widzéw imprez sportowych. Wskaz dynamike powstawania sytuacji
ekstremalnej, tj. reakcje na osi ,.gniew — strach”. Omoéw skuteczne
sposoby oddziatywania na ttum.

10.

Symbolika 1 zachowania  rasistowskie,
neofaszystowskie oraz nacjonalistyczne na
stadionach.

wyktad,
dyskusja

Zidentyfikuj i rozréznij pojecia: rasizm, neofaszyzm, nacjonalizm, a takze
dyskryminacja, uprzedzenie, hate crime (przestepstwa z nienawisci), hate
speech (mowa nienawisci) 1 inne. Omoéw symbolike izachowania
rasistowskie, neofaszystowskie oraz nacjonalistyczne na stadionach.
Wskaz na skale problemu w Polsce i trudno$ci zwigzane z gromadzeniem
materialdéw dowodowych. Odwotujac si¢ do wiedzy stuchaczy wymien
zantagonizowane grupy pitkarskich pseudokibicéw postugujacych si¢
stadionowa mowgq nienawisci, a takze wskaz mozliwe sposoby
zapobiegania incydentom tego typu. Odwolaj si¢ do przepiséw prawa
polskiego zwigzanych z propagowaniem omawianych kwestii (art. 256,
257 kk).
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TEMAT NR 4: UmiejetnoS$ci spoleczne

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

wymieni¢ zrodla stresu w pracy spottersa,

zastosowa¢ metode radzenia sobie z silnymi emocjami w sytuacjach spotecznych,

przygotowac¢ wystapienie przed publicznoscia,

wymieni¢ zasady kierowania wywieranym wrazeniem,
okresli¢ zasady rzadzace skuteczng komunikacjg werbalng i niewerbalna,
wymieni¢ zasady skutecznego motywowania ludzi do wspétpracy,

wymieni¢ podstawowe zasady zachowania bezpieczefstwa spottersa w zagrazajacej sytuacji spotecznej,

rozwigzywac sytuacje konfliktowe.

Czas
Lp. Zagadnienia realglgz?l W Metoda Wskazowki do realizacji
lekcyjnych
1. Wybrane metody radzenia sobie ze stresem. wyktad, Oméw zrédla stresu w pracy spottersa — fizyczne, psychologiczne,
4 ¢wiczenia | spoteczne i chronobiologiczne.

Kandydaci na spotterséw ujawniag obawy oraz okresla zrédla stresu.
Wiskaz strategie zapobiegania i zwalczania stresu.

Oméw stosowane przez uczestnikow sposoby oceny skutecznosci
radzenia sobie ze stresem w kategoriach: konstruktywne, neutralne,
destrukcyjne, aktywne, unikajace.

Oméw wptyw silnych emocji na skuteczno$¢ policjanta w sytuacjach
trudnych.

Omow 6 krokéw radzenia sobie z silnymi emocjami:

1.
2.

3.
4.
5

6.

Rozpoznanie przyczyn wystapienia emocji.

Uswiadomienie sobie sygnatéw z ciala §wiadczacych o przezywaniu
emocji.

Stosowanie prostych technik obnizajacych napigcie.

Zmiana sposobu my$lenia o sytuacji.

Poszukanie sposob6w rozwigzania problemu przez zastosowanie
trenowanych wczesniej umiejetnosci.

Nagrodzenie siebie za pozytywne zachowanie i wyciggnigcie
wnioskow.

Przeprowadz symulacj¢ radzenia sobie ze zloScig oraz symulacje wg
metody 6 krokéw (1 lub 2 w zaleznosci od tempa pracy).
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2. Komunikacja werbalna i niewerbalna
w indywidualnych i grupowych kontaktach
spottersow.

wyktad,
¢wiczenia

Wskaz znaczenie skutecznej komunikacji interpersonalnej w realizacji
zadan spottersa. Podkres$l, ze kazdy czlowiek prezentuje wilasciwy dla
siebie styl komunikowania si¢. Wazne jest zatem zar6wno poznanie
wlasnego stylu, jak tez dostosowanie si¢ do stylu komunikacyjnego
rozméwcy. Oméw techniki aktywnego stuchania (w tym zadawanie
pytan) oraz sposoby udzielania informacji zwrotne;.

Wskaz i oméw podstawowe zasady dotyczace odczytywania znaczenia
komunikatéw  pozawerbalnych. =~ Oméw  podstawowe  problemy
komunikacyjne i sposoby radzenia sobie z nimi poprzez $§wiadome
stosowanie sposobéw zwigkszajacych efektywnos¢ komunikacji.
Przedstaw role autoprezentacji w kontaktach indywidualnych, podczas
spotkan i wystapien publicznych. Zwr6¢ uwage na znaczenie tzw.
pierwszego wrazenia. Wskaz zasady §wiadomego kierowania wrazeniem.
Omoéw konieczno$¢ dopasowania autoprezentacji do sytuacji i rodzaju
odbiorcéw. Wskaz autoprezentacyjne strategie radzenia sobie z krytyka.
Wskaz zasady dotyczace przygotowania spotkania 1 prezentacji
(gromadzenie informacji, okreslenie gtéwnego przestania/celu). Oméw
wlasciwa struktur¢ wypowiedzi (wprowadzenie, rozwinigcie i wnioski).
Wskaz zasady gromadzenia informacji wraz z przedstawieniem przebiegu
spotkania z grupa kibicow. Wskaz sposoby radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami podczas wystapien i grupowych spotkaf, w tym szczegdlnie
z trema oraz zachowaniami uczestnikéw. Przedstaw skuteczne zasady
prowadzenia wystapien publicznych.

3. Wywieranie wptywu i motywowanie do
wspolpracy.

wyktad,
¢wiczenia

Wskaz role skutecznego wywierania wplywu i motywowania ludzi do
wspélpracy w dziatalnosci spottersa. Podkresl, ze zrédtem motywacji
cztowieka sa jego potrzeby. Przedstaw dostepne spottersowi zrddia
wywierania wpltywu oraz oméw jego podstawowe elementy. Omoéw
bezposrednie i posrednie metody wywierania wpltywu ,kiedy nalezy
znich korzysta¢, by osiaggna¢ pozadany efekt?”. Wyjasnij spoteczne
znaczenie regut wywierania wplywu oraz omdéw mozliwosci ich
wykorzystywania w dziatalnosci spottersa.

4. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
spottersowi.

wyktad,
¢wiczenia

Oméw  pojecie  ,konflikt.”  Wskaz typowe  znieksztalcenia
w spostrzeganiu sytuacji konfliktowej. Opisz interpersonalne przyczyny
konfliktow (m.in. osobowos$¢, petnione role, potrzeby) i ich wptyw na
zachowanie w sytuacjach konfliktowych. Wskaz sposdb oceny poziomu
ryzyka i rozpoznania rodzajow zagrozen. Zapoznaj stuchaczy z tematyka
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw. Wskaz rézne style
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rozwigzywania konfliktow. Omoéw etapy powstawania konfliktéw wraz
ze skutecznymi i adekwatnymi strategiami dziatania na poszczegdélnych
etapach rozwoju sytuacji konfliktowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
strategii obnizajacych agresje.

Oméw podstawy mediacji jako sposobu rozwigzania sytuacji
konfliktowej miedzy dwiema stronami, w tym podaj cel, zastosowanie
1 korzySci z mediacji oraz przedstaw wybrany model rozwigzywania
konfliktu przez mediacje (np. model E. Raidera i S. Coleman). Tresci
dotyczace mediacji prezentuj w odniesieniu do wczesniejszych zajec¢ dot.
komunikacji, wptywu emocji na zachowanie cztowieka i konfliktu.
Oméw podstawowe zasady skutecznego dziatania w sytuacjach
zagrozenia, w tym stosowania technik defensywnych.
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TEMAT NR 5: Podmioty zewnetrzne a realizacja zadan spottersa

CEL: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit wykonywac obowiazki spottersa w zakresie wspolpracy z organizacjami sportowymi, organami administracji
rzagdowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi oraz przewoznikami.

Czas
Lp. Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych

1. Obowiazki w zakresie wspodlpracy organizacji wyktad, Wspdlnie z przedstawicielami PZPN oraz Ekstraklasy SA przedstaw

sportowych ze spottersem. 5 dyskusja obowiazki organizacji sportowych w zakresie wsp6tpracy ze spottersem.
Wykorzystaj obowigzujace w tym zakresie regulacje prawne. Pokieruj
dyskusja  sluchaczy dotyczaca treSci wystgpien zaproszonych
przedstawicieli ww. organizacji.

2. Obowiazki w zakresie wspodtpracy organizatoréw wyktad, Bazujac na rozwigzaniach prawnych przedstaw obowigzki organizatoréw
imprez sportowych oraz przewoznikow ze 2 dyskusja imprez sportowych oraz przewoznikéw ze spottersem w zakresie
spottersem. realizacji imprez sportowych. Zwré¢ uwage na stan faktyczny w tym

zakresie.

3. Obowiazki w zakresie wspodtpracy z innymi wyktad, W oparciu o rozwigzania prawne przedstaw obowiazki w zakresie
podmiotami zwigzanymi z realizacja imprez 2 dyskusja wspolpracy z innymi podmiotami zwigzanymi z realizacja imprez
sportowych (np. organy administracji rzadowe;j sportowych (np. organy administracji rzadowej i samorzadowe;j,
i samorzadowej, organizacje spoleczne). organizacje spoteczne). Podkres$l znaczenie takiej wspoétpracy w czasie

realizacji imprezy sportowej. Nadzoruj dyskusje stuchaczy w tej kwestii,
szczeg6lnie w odniesieniu do stanu faktycznego w tym zakresie.
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TEMAT NR 6: Metody prewencji kryminalnej w pracy spottersa

CELE: Po zakonczeniu zaj¢¢ stuchacz bedzie potrafit:

stosowa¢ metody diagnozowania i rozwigzywania probleméw kryminalnych,
wskazac¢ role i znaczenie Policji w budowie programéw profilaktycznych,
przygotowac program prewencji kryminalnej skierowany do kibicéw,
wskaza¢ sposoby realizacji programéw prewencji kryminalnej skierowanych do kibicow.

Czas
Lp. Zagadnienia realizacji Metoda Wskazoéwki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
1. Metody diagnozowania i rozwigzywania wyktad, Przedstaw definicj¢ pojecia prewencja kryminalna oraz zasady jej
probleméw kryminalnych. 3 praca funkcjonowania.
w grupach, | Oméw metody diagnozowania i rozwigzywania probleméw
¢wiczenia | kryminalnych stosowane w Policji, akcentuj metode ,,pieciu krokow”
i metode ,.kryminalnego tréjkata bezpieczefistwa”. Podziel stuchaczy na
grupy, na podstawie przygotowanych zatozen zle¢ poszczegblnym
grupom prace polegajaca na zastosowaniu przedstawionych metod
prewencji kryminalnej do rozwigzywania probleméw kryminalnych
zawartych w zatozeniach. Wybrani liderzy zreferuja efekty pracy grup.
Dokonaj analizy i oceny przedstawionych efektow. Nadzoruj dyskusje
stuchaczy w zakresie skutecznos$ci stosowanych metod w odniesieniu do
zachowan pseudokibicow.
2. Rola i znaczenie programéw profilaktycznych wyktad, Przedstaw role i znaczenie programow profilaktycznych w pracy Policji.
w pracy Policji. 2 dyskusja Omoéw uwarunkowania realizacji programéw prewencji kryminalnej
o zasiegu krajowym a lokalnym. Nadzoruj dyskusj¢ stuchaczy w zakresie
uwarunkowan realizacji programéw prewencji kryminalnej kierowanych
do kibicow.
3. Zasady budowy programoéw profilaktycznych. wyktad, Na bazie wybranego programu prewencji kryminalnej o zasiggu
4 praca krajowym przedstaw struktur¢ i oméw zasady opracowywania
w grupach, | programéw profilaktycznych w Policji.
¢wiczenia | Podziel stuchaczy na grupy i zle¢ im opracowanie lokalnego programu

prewencji kryminalnej skierowanego do wybranej grupy kibicow.
Nadzoruj prace grup. Przedstawiciele poszczegdlnych grup zreferuja
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Czas
- realizacji P o
Lp. Zagadnienia J Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych

efekty pracy. Dokonaj analizy i oceny przedstawionych efektow.
Nadzoruj dyskusje stuchaczy w zakresie efektywno$ci stosowanych
programdéw w odniesieniu do kibicéw.

TEMAT NR 7: Zastosowanie policyjnych systeméw informacyjnych w realizacji zadan spottersa

Cele: Po zakonczeniu zaj¢c¢ stuchacz bedzie potrafit:

—okresli¢ zakres informacyjny PRIM i SESPol,
—uzyska¢ informacje o imprezach sportowych,

- zarejestrowac i uzupetni¢ informacje o imprezie sportowej w PRIM.

Czas
Lp. Zagadnienia realizacji Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
1. Zakres informacyjny i podziat zadaf, budowa, wyklad, | Oméwi¢ podstawy prawne PRIM i SESPol, zakres informacyjny oraz
zasady funkcjonowania PRIM i SESPol. 2 podziat zadan, budowe i ich zasady funkcjonowania.
Zaakcentuj funkcje ,,zapytan i odpowiedzi w PRIM”.
2. Rejestracja i modyfikacja wprowadzonej imprezy wyktad, Zaprezentuj proces wprowadzania danych, rejestracji i1 modyfikacji
w PRIM i SESPol. 4 ¢wiczenia | wprowadzonej informacji w systemach. Zaakcentuj znaczenie wprowadzania
informacji o zakonczeniu imprezy.
Na podstawie przygotowanych zatozen zle¢ stuchaczom indywidualng prace
polegajaca na wprowadzeniu informacji na etapie planowania, realizacji i
zakonczenia imprezy sportowej.
Nadzoruj prace stuchaczy korygujac na biezgco ich biedy, dokonaj analizy,
omoOwienia i oceny poszczegdlnych prac.
3. Wyszukiwanie informacji i os6b zwigzanych wyktad, | Zaprezentuj proces wyszukiwania informacji i os6b w systemach PRIM. Na
z imprezami w PRIM. 3 ¢wiczenia | podstawie przygotowanych zalozen zle¢ stuchaczom indywidualng prace

polegajaca na wyszukiwaniu informacji i 0s6b zwigzanych z imprezami na
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Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda

Wskazéwki do realizacji

etapie ich planowania realizacji, planowania, realizacji izakonczenia
imprezy sportowej.
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