DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

Warszawa, dnia 17 pazdziernika 2017 r.  eekwonicznie podpisany przez:

MARIUSZ BURYS; KGP
Data: 2017-10-17 12:11:40

Poz. 67

DECYZJA NR 244
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 7 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wysokoS$ci funduszu premiowego oraz regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie Gléwnej Policji na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach
administracji rzadowej ipracownikoéw innych jednostek (Dz.U. poz. 134, zpo6ézn. zm.D) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Wramach posiadanych na dany rok kalendarzowy S$rodkow na wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Komendzie Gtownej Policji na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obshugi tworzy
si¢ fundusz premiowy w wysokosci odpowiadajacej sumie comiesi¢cznie wyptacanych pracownikom premii
nie wyzszej niz suma premii okreslonych w umowach o pracg.

§ 2. Ustala si¢ regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gléwnej Policji na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, zwany dalej ,,regulaminem premiowania”, stanowiacy
zatgcznik do decyzji.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gloéwnej Policji, oktérych mowa w§
6 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtownego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13169 oraz z 2017 r. poz.44) odbiora od podlegtych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi imienne o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z tresciag regulaminu premiowania i niezwtocznie przekaza je do komorki organizacyjnej
Komendy Glownej Policji wlasciwej w sprawach pracowniczych.

§ 4. Pracownik, ktéremu przed dniem wejscia w zycie decyzji okreSlono w umowie o prace premi¢
w wysoko$ci wyzszej, niz okreslona w regulaminie premiowania, zachowuje prawo do premii w tej wysokosci.

§ 5. Traci moc decyzja nr 44 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17 kwietnia 1996 r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci funduszu premiowego oraz zasad przyznawania premii dla pracownikow Komendy
Gtoéwnej Policji zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi.

§ 6. Decyzja obowiazuje do dnia 31 grudnia 2018 r.

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z2011r. poz. 78211214, z2012r. poz. 1403,
22013 r. poz. 882, 22015 1. poz. 2411 1538, 22016 1. poz. 227, 396, 686, 13701 1611 oraz z 2017 r. poz. 39, 51, 156,
45511790.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -2- Poz. 67

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zatacznik do decyzji nr 244
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 7 pazdziernika 2017 r. (poz. 67)

REGULAMIN PREMIOWANIA

§ 1. Regulamin premiowania okre§la warunki przyznawania premii pracownikom zatrudnionym
w Komendzie Gléwnej Policji na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, zwanych dalej
»pracownikami”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie premiowania jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Komendg¢ Glowng Policji, za ktorag czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Komendant Gtéwny Policji lub wyznaczona przez niego
osoba;

2) przelozonym — rozumie si¢ przez to kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji, o
ktéorych mowa w § 6 wust. 1 =zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji z dnia
1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji;

3) bezposrednim przetlozonym — rozumie si¢ przez to policjanta lub pracownika wyznaczonego do
kierowania procesem pracy zespotu lub grupy pracownikow;

4) dniu roboczym — rozumie si¢ przez to dzien kalendarzowy, z wylaczeniem dni, o ktérych mowa w
przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 90).

§ 3. 1. Pracownikowi, ktory nalezycie wywiazuje si¢ z obowigzkéw pracowniczych, przystuguje premia w
wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi otrzymujacemu maksymalne, dopuszczalne na
danym stanowisku wynagrodzenie zasadnicze, moze by¢ przyznana premia
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.

3. W przypadku podniesienia wysokosci dopuszczalnego na danym stanowisku maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego i jednoczesnego odpowiedniego podniesienia pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, premia,
o ktérej mowa w ust. 2, moze zosta¢ obnizona do wysokosci okre§lonej w ust. 1.

4. Wysokos¢ premii wyrazonej procentowo okresla si¢ w umowie o prace.

5. Premia jest wyptacana raz w miesigcu, z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 4. Przez nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych nalezy rozumieé
w szczegoOlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie obowigzkow lub karcie opisu
stanowiska pracy;
2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
3) efektywne organizowanie czasu pracy;
4) inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanych obowiazkow;
5) przestrzeganie procedur dotyczacych sposobu wykonywania pracy;
6) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie materiatami i sSrodkami uzywanymi w procesie pracy;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w miejscu pracy.

§ 5. 1. W przypadku nienalezytego wywigzania si¢ przez pracownika z obowigzkoéw pracowniczych, o ktérych
mowa w § 4, pracodawca moze obnizy¢ pracownikowi premig¢ albo jej pozbawic.
2. Pracodawca moze obnizy¢ pracownikowi premi¢ w przypadku:
1) naruszenia podstawowych obowiazkdéw pracowniczych;
2) udokumentowanego 1 nieusprawiedliwionego niewykonania polecenia shizbowego zgodnego
Z prawem;
3) naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
4) nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy;
5) nieusprawiedliwionego opuszczenia miejsca pracy;
6) niewlasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi.
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3. Premi¢ obniza si¢ nie wigcej niz o 1/4 wysokoSci premii, okre$lonej na podstawie

§ 3 ust. 4. Obnizenie wysoko$ci premii wyraza si¢ procentowo albo kwotowo i nie moze przekroczy¢ 300 zi

brutto.

4. Pracodawca moze pozbawi¢ pracownika premii w przypadku:

1) razacego naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych;

2) razacego naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli nie zostala wymierzona kara porzadkowa,
o ktorej mowa w art. 108 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.1666,
213812255 oraz 22017 r. poz. 60 1 962);

4) stawienia si¢ do pracy lub przebywanie w migjscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub podobnie
dziatajacych srodkow;

5) udokumentowanej odmowy wykonania polecenia stuzbowego zgodnego z prawem;

6) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci.

§ 6. 1. Obnizenie albo pozbawienie pracownika premii nastgpuje za miesigc, w ktorym wystapily przestanki
stanowigce podstawe obnizenia albo pozbawienia premii.

2. Obnizenie pracownikowi premii albo jej pozbawienie nastepuje na pisemny wniosek przetozonego,
wniesiony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia ujawnienia przestanek, o ktéorych mowa
w § 5ust. 2 lub 4.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu premiowania.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, pracodawca rozpatruje w ciggu 5 dni roboczych
od dnia jego otrzymania.

2. Decyzje o obnizeniu pracownikowi premii albo jej pozbawieniu pracodawca zamieszcza
na wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

3. Przelozony Iub bezposredni przetozony niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu
5 dni roboczych, po podjeciu przez pracodawce decyzji o obnizeniu premii albo jej pozbawieniu, dorgcza
pracownikowi kopi¢ wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, z zamieszczong na nim decyzjg.

4. Jezeli dorgczenie kopii wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, z zamieszczong na nim decyzjg pracodawcy
jest niemozliwe z powodu nieobecnosci pracownika w pracy, bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 3, nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 8. 1. Od decyzji pracodawcy o obnizeniu albo pozbawieniu premii pracownikowi przystuguje,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji, prawo do zlozenia, za posrednictwem przelozonego,
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie prawa do premii. Wzor wniosku stanowi zalacznik
nr 2 do regulaminu premiowania.

2. W przypadku niezlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, decyzja o obnizeniu albo pozbawieniu
pracownika  premii  staje  si¢  ostateczna z  uplywem  terminu, o ktorym  mowa
wust. 1.

3. Jezeli pracownik korzysta z obrony swoich praw przez zakladowa organizacje¢ zwigzkowa, jest obowigzany
do wskazania tej organizacji we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze przedstawi¢ opini¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji od pracodawcy o ztozeniu przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Po zapoznaniu si¢ z opinig, o ktoérej mowa w ust. 4, a takze w razie jej nieprzedstawienia
w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje o uwzglednieniu wniosku albo jego nieuwzglednieniu.

§ 9. 1. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1, w terminie 14 dni roboczych od dnia jego
otrzymania przez przetozonego, a w przypadku wskazania przez pracownika organizacji,
o ktérej mowa w § 8 ust. 3, w terminie 21 dni roboczych.

2. Decyzj¢ podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, pracodawca zamieszcza na
tym wniosku.

3. Od decyzji podjetej w wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie stuzy odwotanie.

4. Przelozony albo bezposredni przelozony niezwlocznie dorgcza pracownikowi kopie wniosku,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1, z zamieszczong na nim decyzja.

§ 10. 1. Ostateczng decyzje o obnizeniu albo pozbawieniu premii przetozony niezwlocznie przekazuje do
komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wlasciwej w sprawach wydatkow osobowych.
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2. Obnizenia pracownikowi premii albo jej pozbawienia dokonuje si¢ w terminie najblizszej wyptaty premii.
3. Decyzja ostateczna o obnizeniu albo pozbawieniu premii nie podlega wykonaniu, jezeli od dnia jej
uprawomocnienia uptyngty dwa miesigce.

§ 11. 1 Srodki uzyskane w wyniku obnizenia lub pozbawienia premii moga by¢ przeznaczone
w pierwszej kolejnosci na podwyzszenie premii innym pracownikom zatrudnionym w komoérce organizacyjnej
Komendy Gtéwnej Policji, w ktorej zatrudniony jest pracownik pozbawiony premii lub ktéremu obnizono
wysoko$¢ premii.

2. Sposob podzialu s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z wilasciwymi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Podwyzszenie premii nastgpuje na okres jednego miesigca.

4. Pracodawca podwyzsza premi¢ na wniosek przelozonego. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu premiowania.

5. Przepisy § 8, § 91§ 10 ust. 112 oraz zalacznik nr 2 do regulaminu premiowania stosuje si¢ odpowiednio.
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Zalaczniki do regulaminu premiowania
Zalacznik nr 1
WZOR

Warszawa, dnia ......................

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

WNIOSEK
o obnizenie/pozbawienie* pracownika premii
V.30 111 (1) : T SRR
Na podstawie § 6 ust. 2 w zwigzku z § 5 ust. ......... pkt ......... regulaminu premiowania wnosz¢
0:
- pozbawienie premii*,
- obnizenie premii O .......... % / e zb*

nizej wymienionemu pracownikowi:

(imig i nazwisko, nr identyfikatora kadrowego)

UZASADNIENIE
""" (podpis przelozonego)
DECYZJA PRACODAWCY
Pozbawiam pracownika premii za mi€siac .........ccoeeeveeueruenuenne. r.*
Obnizam pracownikowi premi¢ za miesigc ..........ceevueeveereveennen. 1.0 coeeeenne % /e zb*

(data i podpis Komendanta Gtéwnego Policji albo osoby
Wwyznaczonej)

POUCZENIE

Od decyzji pracodawcy o obnizeniu albo pozbawieniu premii pracownikowi przystuguje, w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania decyzji, prawo do zlozenia, za posrednictwem przelozonego, wniosku o ponowne rozpatrzenie prawa do
premii.
Pracownik, niezaleznie od postanowien regulaminu premiowania, ma prawo skierowania sprawy na droge sagdowa.

Kopig¢ wniosku otrzymatem

(data i podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -7- Poz. 67

Zalacznik nr 2
WZOR
Warszawa, dnia ......................

(komorka organizacyjna KGP)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI
za posrednictwem

(kierownik komorki organizacyjnej KGP)

WNIOSEK
0 ponowne rozpatrzenie prawa do premii

Na podstawie ........cccccevveeveennee. regulaminu premiowania wnosz¢ o ponowne rozpatrzenie
prawa do premii.
Jednocze$nie informuje, ze korzystam/nie korzystam™* z obrony swoich praw przez nizej

wymieniong zaktadowa organizacje zwigzkowa:

(nazwa zakladowej organizacji zwigzkowej)

UZASADNIENIE

(podpis pracownika)
DECYZJA PRACODAWCY

Nie uwzgledniam wniosku/Wniosek uwzgledniam*

(data i podpis Komendanta Gtéwnego Policji albo osoby
Wyznaczonej)

Kopig¢ wniosku otrzymatem

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3
WZOR

Warszawa, dnia ....................

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

WNIOSEK
0 podwyzszenie pracownikowi premii
/.30 111 (1) F: TR o8

Na podstawie § 11 wust. 4 regulaminu premiowania wnosz¢ o podwyZszenie premii
o kwote ..o zb (slownie: ..o, zt) nizej wymienionemu
pracownikowi:

(imig i nazwisko, nr identyfikatora kadrowego)

UZASADNIENIE
""" (podpis przelozonego)
DECYZJA PRACODAWCY
Podwyzszam pracownikowi premi¢ za miesigc ..........cceevveeevennee. r. 0 KWote ....ceoeuneens 7k

(data i podpis Komendanta Gtéwnego Policji albo osoby
Wwyznaczonej)

POUCZENIE

Od decyzji pracodawcy pracownikowi przysluguje, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji, prawo do
ztozenia, za posrednictwem przetozonego, wniosku o ponowne rozpatrzenie prawa do premii.
Pracownik, niezaleznie od postanowien regulaminu premiowania, ma prawo skierowania sprawy na droge sagdowa.

Kopig¢ wniosku otrzymatem

(data i podpis pracownika)
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