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Poz. 233

ZARZADZENIE NR 98
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie metod i form typowania i selekcji kandydatéw na analitykéw kryminalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2021r. poz. 1882,
z pézn. zm.D) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la metody i formy typowania i selekcji kandydatow na analitykow kryminalnych.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia i skroty oznaczaja:

1) kandydat — policjanta peliacego stuzbg lub ubiegajacego si¢ o podjgcie shuzby w komodrce analizy
kryminalnej, bioracego udzial, wedlug przepiséw niniejszego zarzadzenia, w procedurze typowania
i selekcji kandydatow na analitykow kryminalnych, oktéorej mowa w§ 3 ust. 2 zarzadzenia
nr 1012 Komendanta Glownego Policji z dnia 23 wrzesnia 2004 r. w sprawie stosowania przez Policje
analizy kryminalnej (Dz. Urz. KGP poz. 124, z 2014 r. poz. 82 oraz z 2022 r. poz. 147);

2) karta ewidencyjna — karte ewidencyjng kandydata na analityka kryminalnego, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

3) KGP — Komend¢ Gtéwng Policji;

4) komisja — komisj¢ powolang decyzja kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach
wywiadu kryminalnego do przeprowadzenia postgpowania selekcyjnego kandydatéow na analitykdéw
kryminalnych;

5) kurs — kurs specjalistyczny, o ktorym mowa w § 1 decyzji nr 312 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
31 sierpnia 2014 r. w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu operacyjnej analizy
kryminalnej (Dz. Urz. KGP poz. 58, z 2021 r. poz. 50 1 108 oraz z 2022 r. poz. 197);

6) wasciwy przetozony — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji w stosunku do policjantow
petigcych stuzbe lub ubiegajacych sie o podjecie shuizby w Centralnym Biurze Sledczym Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Policji w stosunku do policjantéw petigcych stuzbg lub
ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby w Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci w stosunku do policjantow petniacych stuzbg lub ubiegajacych sig
o podjecie stuzby w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci, komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji w stosunku do policjantdw petiacych stuzbe lub ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby
W jego terytorialnym zasiegu dziatania lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach
wywiadu kryminalnego w stosunku do policjantéw peliacych stluzbe lub ubiegajacych sie o podjecie
stuzby w KGP;

)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 2333, 244712448 oraz z2022r. poz. 655, 1115,
1488 1 1855.
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7) kierownik komorki wlasciwej w sprawach analizy kryminalnej — naczelnika wydzialu wlasciwego
w sprawach analizy kryminalnej, w ktorej kandydat pelni stuzbe lub do ktorej ubiega sie o przyjecie;

8) postepowanie selekcyjne — procedura selekcji prowadzona przez komisje wobec kandydatow, w trybie
uregulowanym przepisami niniejszego zarzadzenia, majaca na celu sprawdzenie wymagan, umiejetnosci
i predyspozycji wymaganych lub pozadanych w stuzbie przy wykonywaniu zadan analityka kryminalnego
w komorce analizy kryminalnej, o ktorych mowa w § 5 zarzadzenia nr 1012 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 23 wrzeénia 2004 r. w sprawie stosowania przez Policje analizy kryminalne;j.

9) badanie psychologiczne — badanie psychologiczne, o ktorym mowa w § 11 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji zdnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie trybu i warunkéw okreslania
predyspozycji policjantow do stluzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych
komorkach organizacyjnych Policji (Dz. U. poz. 1832).

§ 3. 1. Kandydata typuje kierownik komorki wiasciwej w sprawach analizy kryminalnej sposrod
policjantéw, ktérzy:

1) pozostaja w stuzbie statej;

2) posiadaja co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane zprowadzeniem form pracy
operacyjnej lub postepowan przygotowawczych;

3) potrafig postugiwac si¢ komputerem, w tym edytorem teksu oraz arkuszem kalkulacyjnym.
2. Wytypowanego kandydata kieruje si¢ na badanie psychologiczne.

§ 4. 1. Kierownik komoérki wilasciwej w sprawach analizy kryminalnej, po zapoznaniu si¢ z wynikiem
badania psychologicznego podejmuje decyzje w przedmiocie wystgpienia z wnioskiem do wlasciwego
przetozonego o skierowanie wytypowanego kandydata na postgpowanie selekcyjne, informujac o tym fakcie
bezposredniego przetozonego kandydata.

2. Kandydata mozna skierowal na postgpowanie selekcyjne w przypadku uzyskania w badaniu
psychologicznym dopasowania w obszarze predyspozycji intelektualnych oraz dopasowania w co najmniej
jednym z obszarow predyspozycji osobowosciowych, to jest: zachowania spoteczne, stabilnos¢ lub postawa
W pracy.

3. Kierujagc kandydata na postepowanie selekcyjne, wilasciwy przelozony przesyla, na potrzeby
postepowania selekcyjnego, do kierownika komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w sprawach wywiadu
kryminalnego, kartg ewidencyjna, wypelniona w sposdb okreslony w ust. 4 i 5 oraz opini¢ koncowa z badania
psychologicznego, zawierajaca wazny wynik testu psychologicznego, wraz zkarta oceny predyspozycji
psychologicznych badanego.

4. Punkty 1-7 karty ewidencyjnej wypetnia kandydat.

5. Punkt 8 karty ewidencyjnej wypetia kierownik komorki wilasciwej w sprawach analizy kryminalnej,
uzasadniajgc potrzebe poddania kandydata postgpowaniu selekcyjnemu oraz potwierdzajac spelnienie przez
niego kryteriow, okre§lonych w § 3 ust. 1.

§ 5. W stosunku do kandydata odpowiadajacego kryteriom okre§lonym w § 3 ust. 1, przeprowadza si¢
postepowanie selekcyjne, sktadajace si¢ z:

1) sprawdzianu umiejetnosci;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 6. 1. Sprawdzian umiejetnosci sktada si¢ z5 zadan, ktére kandydat wykonuje na stanowisku
komputerowym. Czas trwania sprawdzianu umigjgtnosci wynosi 60 minut. Maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania ze sprawdzianu umiej¢tnosci wynosi 20 punktow, odpowiednio 2, 3, 4, 5, 6 za kazde
kolejne zadanie. Celem sprawdzianu umiejetnosci jest ocena umiejetnosci analitycznych kandydata oraz
poziomu postugiwania si¢ komputerem, w tym edytorem tekstu i arkuszem kalkulacyjnym. Pozytywny wynik
sprawdzianu umiejetnosci uzyskuje kandydat, ktory otrzymat co najmniej 12 punktow.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena kandydata w nastgpujacych obszarach:
1) motywacja do realizacji zadan analityka kryminalnego;

2) doswiadczenie zawodowe i przygotowanie merytoryczne;
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3) umiejetnos¢ kreatywnego myslenia;
4) umiejetnos¢ formutowania i argumentowania wypowiedzi;
5) komunikatywno$¢, pewnos$¢ siebie i autoprezentacja.

3. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 25 punktéw, po
5 punktow z kazdego z obszarow. Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej uzyskuje kandydat, ktory
otrzymat co najmniej 15 punktow.

4. Wynik sprawdzianu umiejetnosci, ze wskazaniem liczby punktow uzyskanych przez kandydata za
wykonanie kazdego zadania, dokumentuje si¢ na arkuszu sprawdzianu umiejetnosci, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ze wskazaniem liczby punktéw uzyskanych przez kandydata
w kazdym z obszaréw, dokumentuje si¢ na arkuszu rozmowy kwalifikacyjnej, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

§ 7. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w sprawach wywiadu kryminalnego:
1) powoluje, w drodze decyzji, komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

a) przewodniczacy, ktorego funkcje pelni naczelnik lub zastgpca naczelnika wydzialu wilasciwego
w sprawach analizy kryminalnej komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach wywiadu
kryminalnego,

b) cztonkowie, wyznaczeni sposrod:

- analitykéw kryminalnych z komoérki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach wywiadu
kryminalnego,

- analitykow kryminalnych z komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach analizy kryminalnej
wskazanych przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w sktad ktérej wchodzi ta komorka,

- psychologéw policyjnych z komorki organizacyjnej KGP, w strukturze ktérej znajduje si¢ wydziat
wiasciwy w sprawach psychologii,

- policjantow z jednostek szkoleniowych realizujacych zajecia programowe z zakresu operacyjnej
analizy kryminalnej;

2) wyznacza termin postgpowania selekcyjnego;
3) sprawuje nadzor nad przebiegiem postgpowania selekcyjnego;
4) zatwierdza decyzje komisji o wyniku postgpowania selekcyjnego;
5) przesyta informacj¢ o wyniku postepowania selekcyjnego:
a) wlasciwemu przetozonemu,

b) jednostce szkoleniowej, o ktorej mowa w § 2 decyzji nr 312 Komendanta Glownego Policji z dnia
31 sierpnia 2014 r. w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu operacyjnej
analizy kryminalnej,

c) kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach osobowych.

§ 8. 1. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy oraz psycholog policyjny,
o ktorym mowa w § 7 pkt 1 lit. b tiret trzecie.

2. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego.

3. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ osoby niebgdace cztonkami komisji do wykonywania czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu umiej¢tnosci, o ktorym mowa w § 5 pkt 1.

§ 9. 1. Kandydat uzyskuje pozytywny wynik postegpowania selekcyjnego, jezeli uzyskat pozytywne wyniki
ze sprawdzianu umiejgtnosci i rozmowy kwalifikacyjne;.
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2. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku ze sprawdzianu umiejetnosci, o ktorym mowa w § 5 pkt 1,
lub usprawiedliwionej nieobecnos$ci kandydata na postgpowaniu selekcyjnym, komisja moze wyznaczy¢
kandydatowi kolejny termin postgpowania selekcyjnego, uwzgledniajac okres waznosci wyniku badania
psychologicznego. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia przeprowadzenia poprzedniego
postepowania selekcyjnego.

3. Komisja sporzadza protokot z przebiegu postepowania selekcyjnego, zawierajacy w szczegolnosci:
1) termin przeprowadzenia postepowania selekcyjnego oraz sktad komisji;

2) stopien, imi¢ inazwisko, numer identyfikacyjny ijednostke organizacyjng kandydata oraz zestawienie
wynikéw sprawdzianu umiejetnosci, rozmowy kwalifikacyjnej 1 postepowania selekcyjnego;

3) date i miejsce sporzadzenia protokotu oraz podpisy wszystkich cztonkéw komisji.

4. Po zatwierdzeniu protokotu, o ktorym mowa w ust. 3, przez kierownika komorki organizacyjnej KGP
wlasciwe] w sprawach wywiadu kryminalnego, decyzja komisji o wyniku postepowania selekcyjnego jest
ostateczna.

§ 10. Kandydat moze by¢ ponownie objety postegpowaniem selekcyjnym, jednak nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia tego postgpowania, w przypadku:

1) uzyskania negatywnego wyniku postepowania selekcyjnego;
2) nieukonczenia kursu z wynikiem pozytywnym.

§ 11. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku postgpowania selekcyjnego kandydata kieruje si¢ na kurs
specjalistyczny w zakresie operacyjnej analizy kryminalne;.

§ 12. Jednostka szkoleniowa, o ktorej mowa w § 2 decyzji nr 312 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
31 sierpnia 2014 r. w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu operacyjnej analizy
kryminalnej, przesyta kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach wywiadu
kryminalnego liste osob, ktore ukonczyty kurs z wynikiem pozytywnym, w terminie 14 dni od dnia ukonczenia
przez nie kursu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 98
Komendanta Gtownego Policji
z dnia 17 listopada 2022 r.

Zakacznik nr 1

~WZOR”
., Zapoznatem si¢”
(picczgé i podpis whasciwego przelozonego (micjscowosé, data)
w rozumieniu § 2 pkt 6 zarzadzenia)
KARTA EWIDENCYJNA

kandydata na analityka kryminalnego

1) Stopien, imi¢ i nazwisko, data urodzenia:

2) IdentyfiKator STUZDOWY: ....oooiiii e

3) Stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna i jednostka Policji, tel. stuzbowy/kontaktowy:

4) Wyksztalcenie (kierunek, nazwa szkoty), staz stuzby w Policji, ukoficzone szkolty i kursy resortowe, uzyskane
certyfikaty, doswiadczenie w prowadzeniu form pracy operacyjnej lub postgpowan przygotowawczych oraz krotka
charakterystyka dotychczasowego przebiegu stuzby:

5) Umiejetnos¢ postugiwania sie:

a) arkuszem kalkulacyjnym (tak, nie*) poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),

b) oprogramowaniem bazodanowym (tak, nie*) JaKIe? ...
poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),

¢) jezykami obcymi:

S JCZYK i poziom (podstawowy, §redniozaawansowany, zaawansowany*),
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SJCZYK poziom (podstawowy, §redniozaawansowany, zaawansowany*),
S JCZYK o poziom (podstawowy, $redniozaawansowany, zaawansowany*).

6) Inne umiejetnoscei:
a) znajomos¢ jezykow programowania (tak, nie*), jakie?

.................................................................................... poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),
.................................................................................... poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*).
b) znajomoé¢ oprogramowania GIS (tak, nie*) poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),

¢) narzgdzi stosowanych w informatyce $ledczej (tak, nie*) JaKie? ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiii e
poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),

d) znajomo$¢ zagadnien z ksiggowosci, rachunkowosci, ekonomii *, inne (akie?) ..........cccoviiiiiiiiiiii

7) Wczesniejsze postgpowania kwalifikacyjne na analityka kryminalnego (tak, nie*), (kiedy?) ...........cccooviiiiiiiiiiiinnn.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji stwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

podpis kandydata

8) Opinia kierownika komorki whasciwej w sprawach analizy kryminalnej w rozumieniu § 2 pkt 7 zarzadzenia z dnia

........................ 2022 r. w sprawie metod i form typowania i selekcji kandydatéw na analitykdéw kryminalnych:

Kandydat spelnia warunki, okreslone / nie spetnia warunkéw okre§lonych®* w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w § 3 ust. 2
zarzadzenia z dnia ........................ 2022 r. w sprawie metod i form typowania i selekcji kandydatow na analitykéw

kryminalnych.

(pieczgé 1 podpis kierownika komorki analizy kryminalnej w rozumieniu § 2 pkt 7 zarzadzenia)
* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2
WZOR”
ARKUSZ SPRAWDZIANU UMIEJETNOSCI
1. Stopien, imi¢ 1 NAZWISKO, ID: ... e
2. Jednostka OTganIZaCYJNA: . ..... ittt ettt e e et e e e e et e e
MAKSYMALNA LICZBA

ZADANIA WYNIK PUNKTOW
Zadanie nr 1 2
Zadanie nr 2 3
Zadanie nr 3 4
Zadanie nr 4 5
Zadanie nr 5 6

LACZNIE 20
(0T o | PP PPPIN

""""""""""" ©ata) " (podpis osoby egzaminujacej)

Wynik sprawdzianu umiej¢tnosci:

POZYTYWNY [ NEGATYWNY [

(podpis przewodniczacego komisji)
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Zatacznik nr 3

»WZOR”
ARKUSZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1. Stopien, imi¢ i NazZWisKo, ID.......c.oiiiiii e

2. Jednostka OrganizaCyjna: .........coovirineirie i

MAKSYMALNA LICZBA
OBSZARY WYNIK PUNKTOW
Motywacja do realizacji zadan analityka 5
kryminalnego
Doswiadczenie zawodowe i 5
przygotowanie merytoryczne
Umiejetno$¢ kreatywnego myslenia 5
Umiejetno$é formutowania i 5
argumentowania wypowiedzi
Komunikatywnosc¢, pewno$¢ siebie i 5
autoprezentacja
LACZNIE 25
U0, ettt et ettt e e e e et e
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej:
POZYTYWNY [ NEGATYWNY [

(data) (podpis przewodniczacego komisji)
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