DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

Warszawa, dnia §roda, 17 maja 2023 r. Podpisany przez:
EWA PUDLO - GRYCZKA; KGP
Data: 17.05.2023 12:17:45
Poz. 41
DECYZJA NR 147

KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie programu nauczania na Kursie specjalistycznym dla policjantéw wykonujacych zadania
obronne

Na podstawie § 44 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia
2022 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 2826) postanawia
si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantdéw wykonujacych zadania
obronne, stanowiacy zatgcznik do niniejszej decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Szkole Policji w Katowicach oraz Szkole Policji
w Stupsku.

§ 3. Traci moc decyzja nr 228 Komendanta Gtownego Policji z dnia 30 czerwca 2016 1. w sprawie
programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow wykonujacych zadania obronne Policji
(Dz. Urz. KGP poz. 34).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zalacznik do decyzji nr 147
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 16 maja 2023 r.

PROGRAM NAUCZANIA
NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW WYKONUJACYCH ZADANIA OBRONNE



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -3-

Poz. 41

SPIS TRESCI

. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

e

Nazwa kursu

Cel kursu

Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
System prowadzenia kursu

Czas trwania kursu

Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Warunki niezbedne do realizacji i osiggniecia celdw ksztalcenia

Zakres tematyczny oraz system oceniania

Forma zakonczenia kursu

©OoN>O~ WD

II. TRESCI KSZTALCENIA



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -4 - Poz. 41

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla policjantow wykonujgcych zadania obronne, zwany dalej , kursem”.
2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjantow do wykonywania zadan obronnych realizowanych
w jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy:
- posiadajg co najmniej 3-letni staz stuzby w Policji;
- wykonujg zadania obronne okre§lone w karcie opisu stanowiska pracy, badz sa przewidziani
do wykonywania tych zadan;
- posiadaja poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji oznaczonych klauzula
co najmnie;j ,,tajne”.
4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 9 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych, realizowanych od poniedziatku do pigtku
w 45-minutowych jednostkach, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach,
kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepiséw dotyczacych czasu stuzby, wprowadzi¢
inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowa¢ zajecia od poniedziatku do soboty.

Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji
ewae (w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami i organizacjg kursu 2
Zajecia programowe 64
Zakonczenie kursu 2
Ogélem 68

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegdlne tresci ksztalcenia nalezy realizowaé¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebnose,
z uwagi na efektywnos$¢ stosowanych metod dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie powinna
przekraczac 16 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celéw ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez nauczycieli policyjnych oraz policjantdéw zajmujacych si¢
problematyka przygotowan obronnych w jednostce szkoleniowej. W prowadzeniu zaje¢ moga bra¢ udziat
policjanci oraz pracownicy Policji, a takze nauczyciele stowarzyszeni z innych jednostek organizacyjnych
Policji zajmujacy si¢ problematyka przygotowan obronnych w obszarach: kadrowym, sztabowym
i logistycznym. W prowadzeniu zaje¢ moga roéwniez uczestniczy¢é przedstawiciele terenowych organow
administracji wojskowej lub organéw administracji publiczne;j.

Prowadzacy zajgcia moze wybra¢ inng niz wskazana w programie metode i technike dydaktyczna
pozwalajagca na osiggniecie zakladanych celow praktycznego ksztalcenia. Za zgoda kierownika komorki
organizacyjnej realizujacej dane zagadnienie, nauczyciel policyjny podczas prowadzenia zajg¢ moze regulowac
czas przerw w zajeciach w sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie zaktadanych celow.

W trakcie realizacji kursu stuchaczy obowigzuje umundurowanie ¢wiczebne.
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Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka 1 rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia
dostepnosci  osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
z niepelnosprawnos$ciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas
realizacji tresci ksztatcenia jest zobowigzany postugiwac sie¢ przyktadami z praktyki policyjnej i orzecznictwa
sadowego.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji

Temat (w godz. lekcyjnych)

System oceniania

1. Regulacje prawne
z zakresu przygotowan 6
obronnych.

2. Procedury Policji dotyczace
gotowosci do dzialan i
alarmowania, podwyzszania
gotowosci obronnej oraz 17
zadania w zakresie
militaryzacji jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Planowanie
i przygotowanie

zabezpieczenia kadrowego 8

jednostek zmilitaryzowanych Przy  zaliczeniu tematdéw  stosuje  sie

Policji. dwustopniowg skale ocen z  wpisem
uogolnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono

4. Szczegblna ochrona obiektéw (nzal.).

administrowanych przez

podmioty systemu obronnego Warunkiem zaliczenia tematu jest uzyskanie

panstwa oraz przygotowanie 12 pozytywnych biezacych ocen podczas jego

stanowisk kierowania realizacji.

w Policji.

5. Zadania operacyjne
realizowane na rzecz Si
Zbrojnych RP, sojuszniczych
sil wzmocnienia oraz
podmiotow systemu
zarzadzania kryzysowego.

6. Organizacja i prowadzenie
procesu szkolenia obronnego
w zakresie wykonywania 12
zadan obronnych nalozonych
na Policje.

Razem: 64
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9. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie zaliczen wszystkich tematéw przewidzianych
w programie. Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu, gdzie w miejsce wyniku stosuje si¢

wpis — ,,pozytywnym”.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -7 Poz. 41

II. TRESCI KSZTALCENIA

Temat nr 1: Regulacje prawne z zakresu przygotowan obronnych
Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— interpretowac i stosowac akty prawne i akty wewnetrznego kierowania z zakresu przygotowan obronnych w Policji;

— okresli¢ zadania Policji z zakresu przygotowan obronnych;

— przeprowadzi¢ selekcje zadan obronnych i wyspecyfikowa¢ zadania przewidziane do realizacji we wtasnej jednostce;

— scharakteryzowa¢ zadania podmiotow systemu obronnego szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego;

— okresli¢ zadania Policji wykonywane na rzecz podmiotow pozapolicyjnych;

—  omowié zakres wspotpracy z Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji, Wojskowym Centrum Rekrutacji, Zandarmerig Wojskowa, jednostkami wojskowymi,
Panstwowa Strazg Pozarng oraz Strazg Graniczng;

— zdefiniowac pojecia: mobilizacja i militaryzacja;

— wskazac i zdefiniowac stany nadzwyczajne w panstwie;

— omowic¢ ograniczenia praw czlowieka i obywatela wynikajace z ustaw o stanach nadzwyczajnych oraz zadania Policji z nimi zwigzane;

— wskaza¢ rozdziaty budzetu przeznaczone do finansowania przygotowan obronnych w Policji.

Czas
realizacji (w
godz.
lekcyjnych)

Metoda
realizacji Wskazowki do realizacji
zajed

Lp. Zagadnienia

Wspdlnie z grupg przeanalizuj $rodowisko prawne (akty prawne i akty wewngtrznego
kierowania), z ktorych wynikaja zadania w zakresie obronno$ci. Przeprowadz analize Rozdziatu
X1 Konstytucji RP - Stany nadzwyczajne. Omow obecnie obowiazujaca Strategi¢ Bezpieczenstwa
Narodowego RP.

Na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305
oraz z 2023 r. poz. 347 i 641) oméw podstawowe zadania organow administracji publicznej
Podstawowe akty prawne w zakresie przygotowan obronnych panstwa, istote¢ i zadania Policji w systemie obronnym
1 | z zakresu przygotowan 1 Wylda(_i, panstwa, zasady peinienia stuzby w jednpstkach zn?il.itaryzowan}'lch Policji ($wiadczenia na rzecz
obronnych w Policji dyskusja | obrony). Nastgpnie omow rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzagdowej i organy samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1911 i 441).

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1928)
i ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego
Dowodcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglto$ci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2091) omoéw zasady funkcjonowania panstwa w stanach
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Czas d
o realizacji (w Metoda
Lp. Zagadnienia godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) zajec
nadzwyczajnych.
Omoéw warunki i tryb planowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
Policji, warunki i tryb finansowania zadan obronnych oraz wilasciwosci organow w tych
sprawach.
Zadania z zakresu Omoéw akty normatywne oraz akty wewngtrznego kierowania Komendanta Glownego Policji
przygotowar obronnych wyklad regulujace problematyke przygotowan obronnych w Policji. Wspolnie z grupa przeanalizuj
2 |w jednostce 4 d }s/kus';l spoczywajace na Policji zadania z zakresu przygotowan obronnych, zwracajac jednoczesnie
organizacyjnej Policji ysKUS) uwage, ze zadania poszczegolnych jednostek organizacyjnych Policji mogg by¢ rdzne ze wzgledu
na ich specyfike i wlasciwos$¢ miejscowaq.
Omow wspotpracg z Sitami Zbrojnymi RP (w szczegoélnosci z Centralnymi Wojskowymi
Wspoloraca Centrami  Rekrutacji, Wojskowymi  Centrami  Rekrutacji, Zandarmeriag =~ Wojskowsa
3 |z pclJ) dn?iotami systemu wyklad, | oraz jednostkami Wojsko_wyrni_)._ Wsk.qz zak_res Wspélpracy z Panstwowga Straza Pozarna, Straza
obronnego parstwa 1 dyskusja | Graniczng oraz organami administracji publiczne;.
Ocen pracg stuchaczy — na zakonczenie tematu nr 1 zastosuj wobec kazdego ze sluchaczy
dwustopniows skale ocen z wpisem uogolnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).
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Temat nr 2: Procedury Policji dotyczace gotowosci do dzialan i alarmowania, podwyzszania gotowosci obronnej oraz zadania w zakresie militaryzacji
jednostek organizacyjnych Policji

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

wskaza¢ 1 scharakteryzowa¢ poszczegélne rodzaje alarmow, stany gotowosci obronnej panstwa, stopnie alarmowe w Policji do przeciwdzialania zagrozeniom
terrorystycznym i sabotazowym;

postgpowaé zgodnie z procedurami alarmowymi oraz zdefiniowaé grupy adresatow poszczegdlnych rodzajow alarméw w ramach obowigzujacego w Policji
systemu alarmowania;

stosowac zasady wprowadzania, odwolywania i zmiany stanéw gotowosci do dzialan i alarmowania w jednostkach organizacyjnych Policji oraz stanéw gotowosci
obronnej panstwa;

przygotowaé dokumentacje zawierajaca procedury z zakresu wprowadzania stanow gotowos$ci do dziatan i alarmowania oraz podwyzszania gotowosci obronnej
Policji na potrzeby poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych;

scharakteryzowac tabele realizacji zadan operacyjnych, wykaz przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego NATO (NCRS), rozkodowa¢ zadania
z tabel realizacji zadan operacyjnych, oméwic karte realizacji zadania operacyjnego, opracowac karty realizacji zadan operacyjnych na podstawie tabeli realizacji
zadan operacyjnych, uruchomi¢ realizacj¢ zadan operacyjnych w jednostce organizacyjnej Policji;

scharakteryzowa¢ zasady wprowadzania i funkcjonowania systemu statych dyzurow w Policji oraz zadania wykonywane w ramach statego dyzuru;

przygotowac¢ dokumentacj¢ oraz w przypadku podwyzszania gotowosci obronnej w Policji, uruchomi¢ system statego dyzuru w jednostce organizacyjnej Policji;
stosowa¢ zasady przygotowania i przeprowadzenia procesu militaryzacji jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, opracowa¢ przyktadowa
koncepcj¢ przygotowania jednostki organizacyjnej Policji do objecia militaryzacja;

scharakteryzowa¢ poszczegdlne czesci planu dziatania Kierownika jednostki zmilitaryzowanej Policji w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i W czasie wojny;

wykona¢, na podstawie obowigzujgcych przepisow, projekt planu dziatania kierownika jednostki organizacyjnej Policji w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

re;:IiZ;;c'i Metoda
Lp. Zagadnienia (w god ZJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) rajec
Osia(gan’ie. wyzszych stanéw Omow stany gotowos$ci obronnej panstwa, rodzaje alarmow oraz procedury i zadania
1 | &otowoscl obronne; 2 wyktad, kierownikow jednostek organizacyjnych Policji, w poszczegdlnych stanach gotowosci
panstwa oraz zasady dyskusja obronnej panstwa, a takze zasady alarmowania w jednostkach organizacyjnych Policji.
alarmowania w Policji
L Omow zasady organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurow w jednostkach
5 | Organizacja systemu 2 wyktad, organizacyjnych Policji w stanie statej gotowosci obronnej panstwa oraz w podwyzszonych
statych dyzuréw w Policji dyskusja stanach gotowosci obronnej panstwa — uruchomienie statego dyzuru w Policji.
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Czas
- realizacji Metoda
Lp. Zagadnienia (w godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) e
Omow istote podwyzszania gotowosci obronnej Policji. Oméw dokumentacje gotowosci
Podwyzszanie wyklad, obronnej z ukierunkowaniem na tabele realizacji zadan operacyjnych. Omow zasady
3 gotowosci obronnej Policji 2 dyskusja uruchamiania i odwotywania realizacji zadan operacyjnych dotyczacych podwyzszania
gotowosci obronnej w Policji.
Omow zrédta zadan operacyjnych wynikajace z przepisow dotyczacych planowania
Udziat Policji Kad operacyjnego, zasady opracowania kart realizacji zadan operacyjnych oraz wykaz
4 | wrealizacji zadan 4 Vyxiag, przedsigwzigc 1 procedur systemu zarzadzania kryzysowego NATO (NCRS).
operacyjnych cwiczena Zapoznaj stuchaczy z budowa i sposobem korzystania z tabel realizacji zadan operacyjnych.
Omow szczegdlowy sposob tworzenia karty realizacji zadania operacyjnego.
Omow koncepcje przygotowania do objecia militaryzacja jednostki Policji. Omoéw zasady
rozwini¢cia jednostki Policji po objeciu militaryzacja. Przedstaw ogolne zasady rozwinigcia
jednostki w strukturg jednostki zmilitaryzowanej, w tym tryb kierowania militaryzacja
wyklad (funkcjonowanie zespotu ds. militaryzacji) powotanego na czas militaryzacji i osiggnigcia
Zasady militaryzacji analiza’ gotowosci do dziatania w tym organizacj¢ punktow: Kontrolno-Informacyjnego, Wydawania
jednostki Policji. Osigganie dokumentow Wyposazenia, Rozdzialu Transportu. Podziel stuchaczy na grupy, zle¢ stuchaczom
5 | gotowosci do dziatania 7 o . ' | przedstawienie wykazu przedsigwzie¢ realizowanych w czasie przej$cia jednostki
w strukturach jednostki cwiczenia, organizacyjnej Policji w struktury jednostki zmilitaryzowanej Policji. Omow przygotowanie
zmilitaryzowanej Policji WS:SBZCh planu dzialania kierownika jednostki organizacyjnej Policji w warunkach zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Ocen prace stuchaczy — na zakonczenie tematu nr 2 zastosuj wobec kazdego ze stuchaczy
dwustopniowg skale ocen z wpisem uog6lnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji —-11- Poz. 41

Temat nr 3: Planowanie i przygotowanie zabezpieczenia kadrowego jednostek zmilitaryzowanych Policji

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

okresli¢ potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji i przeprowadzi¢ proces w zakresie zabezpieczenia kadrowego;

stosowac akty prawne i akty wewnetrznego kierowania z zakresu zabezpieczenia kadrowego;

omowi¢ zakres wspotpracy z Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji oraz Wojskowym Centrum Rekrutacji;

przeprowadzi¢ selekcje zadan z zakresu zabezpieczenia kadrowego i wyspecyfikowac zadania przewidziane do realizacji w jednostce zmilitaryzowanej Policji
na szczeblu wojewodzkim, miejskim/powiatowym/rejonowym,

zdefiniowaé pojecia: regulamin - etat jednostki zmilitaryzowanej, limit stanowisk, rezerwy osobowe, przydziat organizacyjno-mobilizacyjny, wytaczenie/ustanie
przyczyn wyltaczenia od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej;

wykonaé¢ rozdziat projektu planu dzialania kierownika jednostki organizacyjnej Policji w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny dot. zasad funkcjonowania i struktury organizacyjnej jednostki zmilitaryzowanej;

przygotowacé dokumentacje¢ z zakresu zabezpieczenia kadrowego.

Czas

o realizacji (w Me_toda_l_
Lp. Zagadnienia qodz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) zajec
o ) Omow strukture organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej Policji 1 proces jej przeksztatcania

1 Orga}nlzaqa jedn_OstkI_ B 1 Wylda‘_i’ W oparciu o0 zarzadzenie nr z-9 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 marca 2021 r. w sprawie

zmilitaryzowanej Policji dyskusja | organizacji i zabezpieczenia kadrowego jednostek zmilitaryzowanych Policj.

Wybrane pojecia ) Omow pojecia: regulamin - etat jednostki zmilitaryzowanej, limit stanowisk, rezerwy osobowe,
5 | Zzakresu zabezpieczenia 1 wyktad, | pr7vdzial organizacyjno-mobilizacyjny, wylaczenie/ustanie przyczyn wylaczenia od obowiazku

kad_rF)WEQO Jedno_Stk' o dyskusja petienia czynnej stuzby wojskowe;.

zmilitaryzowanej Policji

Sporzadzanie Opisz proces sporzadzania regulaminu organizacyjnego, etatu jednostki zmilitaryzowanej Policji

dokumentagji oraz tabel naleznosci sprzgtu i $rodkow. Zwrd¢ uwage na zasady wylaczenia/ustania przyczyn
3 | zabezpieczenia 5 ’w.ykiad., wylaczenia policjantow i pracownikéw Policji od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j

kadrowego jednostki cwiczenia | oraz nadawania  przydzialdw ~organizacyjno-mobilizacyjnych. Zle¢ grupie sporzadzenie

zmilitaryzowanej Policji przedmiotowej dokumentacji.

Zakres wspolpracy Omow procedury wspotpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji (zgodnie z wlasciwoscia

z terenowymi organami wyktad, | terytorialng). Ocen prace stuchaczy — na zakonczenie tematu nr 3 zastosuj wobec kazdego ze
4 administracji publicznej 1 dyskusja | stuchaczy dwustopniows skalg ocen z wpisem uogolnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono

i wojskowej (nzal.).
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Temat nr 4: Szczegdélna ochrona obiektéow administrowanych przez podmioty systemu obronnego panstwa oraz przygotowanie stanowisk kierowania
w Policji

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafil:

zdefiniowac 1 omowic pojecia szczegolnej ochrony obiektow kat. 11 I;

omo6wi¢ zadania w zakresie rozwinigcia i prowadzenia szczeg6lnej ochrony obiektéw policyjnych kategorii Il oraz udzielanie doraznej pomocy innym organom
1 jednostkom w ochronie obiektow waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

przygotowa¢ dokumenty planistyczne w zakresie udziatu Policji w przygotowaniu i prowadzeniu szczegolnej ochrony obiektow wiasnych i administrowanych
przez podmioty systemu obronnego panstwa;

zdefiniowa¢ i omowi¢ pojecia: stanowiska kierowania kierownika jednostki Policji w swojej statej siedzibie (SSS), zapasowym miejscu pracy (ZMP) i
zapasowego stanowiska kierowania KGP (ZSK), omowi¢ zadania realizowane na stanowiskach kierowania;

przygotowac planistycznie rozwinigcie i przemieszczenie si¢ kierownika jednostki ze swojej statej siedziby (SSS) na zapasowe miejsce pracy (ZMP);

sporzadzi¢ plan i schemat przemieszczenia kierownika jednostki Policji ze swojej statej siedziby (SSS) na zapasowe miejsce pracy (ZMP).

Czas realizacji Metoda
Lp. Zagadnienia (w godz. realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) zajeé
Omow istote obiektow szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz ich
Udziat Policji szgzegc')lnej ochrony. Przedstaw zasady kwalifikacji obiektéw do kat.eg'orii I oraz kategorii .H
W przygotowaniu ijetych s;czegélnq ’ oghronq. Omc'?w ’ zakres udzialu Policji W przygotowaniu
i prowadzeniu wyklad i proyvadz_enn_l szcgggolnej ’ochrony oblelftow. Przedstfiw zasady uzg.e.idnlama‘w' Jednostge
szczegdlnej ochrony éwiczeni,e organizacyjnej Pollcp planow szczegélng ochrony oblektéw kateggru II znaJQqugych sig
1 obicktow wiasnych 6 praca > | we Wias'<_:1woé01 podnpotéw pozapohcy]nych. Or_r_lc')w_ réznice pomiedzy zadaniami Pohcp
i administrowanych w grupach w zakresie -szczeg(')lnej 09hr0ny obiektow kategorii | I.II. Prze(.:ls.taw wzor planu szgzegélnej
przez podmioty systemu ochrony oblekt.c')w. kategoru. II oraz wzor grkusz.a uzgodmeﬁ z Policja plaqu szczegolnej ochroqy
obronnego panstwa obiektow znajdujacych si¢ we wlasciwosci podmiotdow pozapolicyjnych. Na podstawie
przygotowanych zalozen, w ramach pracy w grupach, pole¢ stuchaczom sporzadzenie oceny
zagrozenia obiektu podlegajacego szczegdlnej ochronie kategorii I1.
Omoéw pojecia: stanowisko kierowania kierownika jednostki Policji w swojej statej siedzibie
o SSS), zapasowym miejscu pracy (ZMP) i zapasowego stanowiska kierowania KGP (ZSK).
Rozw1r_11e;c1e_ Wlasny_c h E)mc')z)v zarziani\:lvyPolicji szingne i (rozwizlie;cie?n stangwisk kierowania kierownika jec(lnostlZi
stanowisk kl.erowama wyktad, Policji oraz zapewnieniem bezpieczenstwa porzadku publicznego w ich rejonie. Omow zadania
2 E.raz Stam.)WISk 6 ¢wiczenie, | Policji dotyczace zapewnienia ochrony osobistej wojewodzie jako organowi szczebla rzadowego
lerowania szczebla praca oraz komendantowi wojewodzki (Stot ) Policji. Omdé 1 t 1
S jewodzkiemu olecznemu olicji. Omow elementy planu
wojewbdzkiego W grupach | przemieszczania kierownika jednostki Policji ze swojej stalej siedziby (SSS) na zapasowe
lub powiatowego s
miejsce pracy (ZMP).
Ocen prace stuchaczy — na zakonczenie tematu nr 4 zastosuj wobec kazdego ze stuchaczy
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Lp.

Zagadnienia

Czas realizacji
(w godz.
lekcyjnych)

Metoda
realizacji
zajed

Wskazowki do realizacji

dwustopniowg skale ocen z wpisem uog6lnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).
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Temat nr 5: Zadania operacyjne realizowane na rzecz Sit Zbrojnych RP, sojuszniczych sil wzmocnienia oraz podmiotow systemu zarzadzania kryzysowego
Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— scharakteryzowa¢ zadania realizowane w ramach wspolpracy cywilno-wojskowej (Civil-Military Co-operation — CIMIC) oraz stosowaé zasady wspierania
1 wspolpracy z Sitami Zbrojnymi RP i sojuszniczymi sitami wzmocnienia;

—  zdefiniowaé i oméwi¢ zadania wynikajace z roli panstwa — gospodarza (Host Nation Support — HNS);

— omoéwic udziat Policji w dziataniach przeciwdywersyjnych oraz kontrterrorystycznych;

— omowic udziat Policji w zabezpieczeniu akcji kurierskiej, realizowanej na rzecz Sit Zbrojnych RP;

— stosowac zasady wspierania i wspotpracy z podmiotami systemu zarzadzania kryzysowego, wskaza¢ zadania realizowane przez Policj¢ na rzecz podmiotow
systemu zarzadzania kryzysowego.

Czas
- realizacji Me_toda}_
Lp. Zagadnienia (W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) rajec

Wyjasnij pojecie mobilizacyjne rozwini¢cie Sit Zbrojnych. Scharakteryzuj zadania Policji
realizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego na trasach
przemieszczania si¢ wojsk oraz w miejscach ich zesrodkowania i stacjonowania. Zwr6¢ uwage
] ) na udzial Policji we wsparciu Sit Zbrojnych w dziataniach przeciwdywersyjnych oraz
Wspieranie kontrterrorystycznych. Omoéw udziat Policji w zabezpieczeniu akcji kurierskiej realizowanej na
i wspdlpraca z Sitami wyklad, rzecz Sit Zbrojnych RP.

1 Zb_rOJn){ml RP oraz 6 dyskusja Omoéw pojecia zwigzane ze wsparciem panstwa — gospodarza (HNS) oraz zadania realizowane
sojuszniczymi sitami w tym zakresie przez Policje. Wskaz szczegdlng role punktow kontaktowych HNS i stuzby
wzmocnienia dyzurnej. Omoéw wspoOlprace w tym zakresie z organami administracji wojskowej (Centralne

Wojskowe Centrum Rekrutacji, Wojskowe Centrum Rekrutacji i Zandarmeria Wojskowa)
oraz organami administracji rzadowej i samorzadowej (punkty kontaktowe HNS). Przypomnij
zasady interwencji Policji wobec Zohierzy.
Wspieranie Zdefiniuj pojecie i okresl poziomy systemu zarzadzania kryzysowego, omoéw wspotprace Policji
i wspolpraca wyklad, Z podmiotami systemu zarzadzania kryzysowego po objeciu Policji militaryzacja.

2 | z podmiotami systemu 3 dyskusja , o _ _

zarzadzania kryzysowego Ocen prace sluchaczy — na zakonczenie tematu nr 5 zastosuj wobec kazdego ze stuchaczy

dwustopniowa skale ocen z wpisem uogélnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).
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Temat nr 6: Organizacja i prowadzenie procesu szkolenia obronnego w zakresie wykonywania zadan obronnych nalozonych na Policje

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

sporzadzi¢ dokumentacje niezbedng do zorganizowania w jednostce Policji procesu szkolenia obronnego;
przygotowac i przeprowadzi¢ w jednostce Policji szkolenie z zakresu wykonywania zadan obronnych;
przygotowaé dokumentacj¢ do szkolenia obronnego, w tym w szczegdlnos$ci roczny plan szkolenia obronnego;

omoOwi¢ sposoby prowadzenia szkolen obronnych, {

przygotowaé plan do szkolenia obronnego.

Czas d
P realizacji Me_to a
Lp. Zagadnienia (w godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych) zajee
Organizacja procesu szkolenia
obronnego, opracowanie
i realizacja rocznych planéw Omow zasady organizacji procesu szkolenia obronnego w Policji z uwzglednieniem
szkolenia obronnego opracowania rocznego planu szkolenia obronnego opracowywanego na szczeblu KGP,
w jednostce Policji oraz udziat wyklad, KWP/KSP, KPP (KMP/KRP). Oméw sposéb dokumentowania przeprowadzonych szkolen.
1 w przedsigwzigciach 3 pokaz Zwr6¢ uwage na potrzeb¢ udziatlu przedstawicieli  Policji w  szkoleniach
szkoleniowych i ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty systemu obronnego panstwa szczebla
organizowanych przez inne wojewodzkiego, miejskiego, powiatowego i gminnego.
podmioty systemu obronnego
panstwa
Metody organizacji wyklad, | Wskaz i omoéw metody stosowane podczas realizacji szkolen obronnych. Wskaz wady
2 1 prowadzenia szkolen 1 pokaz 1 zalety poszczegolnych metod.
Wspdlnie z grupa wypracuj najbardziej optymalne metody przydatne do realizacji
Doboér metody do wyklad, przedsigwzig¢ szkoleniowych z zakresu przygotowan obronnych w jednostce Policji.
3 przekazywanych tresci 2 dyskusja Wykorzystujac pokaz multimedialny wskaz mozliwosci jego wykorzystania do przekazu
tresci bedacych przedmiotem szkolenia obronnego.
Zaprezentuj przyktadowe plany do realizacji szkolenia obronnego. Zwro¢ uwage na kluczowe
. . éwiczenia, punkty takiego dokumentu. Wskaz znaczenie takiego dokumentu. Na podstawie
Sg %réaéizrzuzg;elmgnemaql praca przygotowanych potrzeb szkoleniowych pole¢ stuchaczom, w ramach pracy w grupach,
4 szkolenia obronnego 6 W grupach, sporzadzenie planu do przeprowadzenia szkolenia obronnego.
pokaz Ocen prace stuchaczy — na zakonczenie tematu nr 6 zastosuj wobec kazdego ze stuchaczy

dwustopniowg skal¢ ocen z wpisem uogodlnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).
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